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معالي رئيس الهلس : موافقة ؟ " ستة أشهر عن .تفيل الالعزامات 0 
مرافقة زنع .. ١‏ الناجمة_عن العمل والمستحقة الاداء 7 
: “قبل تارب تاريخ التغيير وبعد انقضاء ' تلك 0 
السيد للفرر : ٠‏ اللدة. يتحمل صباحب العمل الجديد : 2 
المادة كما وردث في المشروع : المسؤولية وحذه . ٍ 1 7 
م . - للعمال المذكوزين في الفقرئين السنابقتين قرار اللجنة القالنية , 
أن يستوفوا حقوقهم بالامتياز على المبالغ 1 


. للادة ( 15 ) موافقة بعْد : 
- شطب العبارة الثالية. الواردة في المادة 
( المشروع. أو دمجه او التقاله ) واعادة 


المستحقة للمقاول الأصلي أو المقاول 
الفرعي ويستونون حقرقهم عند 
تراحمهم بسبة بين كل 0 





صياغتها لتصبح بالنص التالي ( المؤسسة 
| قرار اللجنة القالونية أو دمجها او التقالها ) .0 7 
- شطب كلمة ( بين) الراردة في لهاية | - اضانة ْ ندر الثوارت 
اضافة كلمة ( عقد ) بعد عبارة ( عن ست 
لبد والاستعاضة عنها بكلمة ( حق ) ٠‏ تفيل الالترامات الناجمة عن ) ٠ ٠,‏ ّ 


معالي رئيس انجلس : قراد اللجدة ' - شطب حرف ('و) الوارد في كلمة 























' ( وعد ') آخز المادة والاستعا ا 
حت . موائقة ؟ موائقة , 0 ا 2-5 محضر الجلممة الرابعة من الدورة الاستضائية الاولى للدورة العادية الثانية مجلس الآمة 
0 الموافق ١؟‏ / 5 / 1١5986‏ 
النيدا رق + - شطب-كلمة (ويدحمل) الوارد آخر المادة الثالي عشر امنعقدة في 8 / محرم / ١415‏ هجرية الوالق 
0 . والاستعاضة ,عنها بكلمة ( فيتحمل ) . يلود 
ا الادة كما وردت في المشروع معالي .رئيس املس : راي. اللجبة 55 الجلد (؟” ) 
0 للادة 135 أ ينقى غقد العمل معمولاً به القانولية مطرة المفليس الكرم 0 د (؛) : 
: : بغض لوا نك ٠‏ موا 
0 : النظر عن تغير صتأاحب الغمل بسيب موافقة كارت اق 7 - جدول الاعمال - الصفحة 
ا ٍ الملمزوع .أو ش 1 ش 
ا :7 7 بع المشسزوزع أو دمججه أو التقاله بطرق ا الأنين. العام :: 3 ٠‏ 4 
ْ 30 2-6 : 53 السابقة . 
ا ٍ . تيظل “ضَاحنّ العممل. الأصلي مان فيس الب :فت صماح ف ؟ - تلاوة الاجازات والاعتذارات . 1 8 
خا والحديد: . مسؤولين :بالعضامن مدة : الأريعاء تدكا 0 اك 3 أ- طلب معذرة مقدم من سعادة النائب حاتم الغزاوي ترم , 
0 0-0 5 00 1 ص ري م . [ ب - طلب معدرة مقدم من سنعادة الائب عيد الرحهم العكور ترم ٠‏ 
ا عا 5 3 ٍ م قدم م: سعادة النائب :همام سعيد أترم . 1 
م ييه : ل ا 0 ١‏ 3 1ك 7 0 1 ا -- 1 وك د 0 الردذود على لى الأسئلة : شْ ْ ا ا 





٠ . كتاب بقن 1 رقم 9 تاريخ مره ء جواباً على السؤال‎ -١ 















. جدول الاعمال 





رقم (190) المقدم من سعادة النائب المهددس حماد ابو جاموس . ( مؤجل من 
الجلسة السابقة ) , 


؟- كناب معالي وزير النقل رقم (1701) تاريخ 1146/5/4 » جواباً على السؤال رقم 
(171) المقدم من سعادة النائب السهد أحمد الكساسبة . 


-٠‏ كتاب معالي وزثر المالية رقم )١1591(‏ تاريخ 1135/5/1١‏ » جواباً على السؤال 
رقم )0 005 القدم عن سعادة النائب السيد فوار الرعبي 5 


4 - استكمال البحث في قرار اللجدة القالولية رقم )١(‏ تاريخ 1988/5/١1‏ »2 
والمتضمن مشروع قالون العمل لسنة ١9461‏ . 


( أبتداءاً من المادة 117 » القرار موزع في الجلسة الثالية ) . 
ه - تعيين موعد وموضوع الجلسة القادمة . 


عينت يوم الاحد ١996/5/15‏ الساعة الخامسة مساك , 


يض 








محضر الجلسة 
في ثمام الساعة العاشرة من صباح يوم 
الاربعاء الموافق ١995/1/5١‏ ميلادي » عقد 
مجلس النواب جلسته الرابعة من الدورة 
الاستغنائية الاولى للدورة العادية الثالية برئاسة 
معالي المهددس سعد هايل السرور وحضور أمين 
عام مجلس الأمة السيد حكم خير . 
وتغيب باجازة من الأعضاء السادة : لا أحد 
وتغيب بمعذرة من الأعضاء السادة : السياء - 
حاتم الغزاوي » د. همام سعيد ؛ السيك عبد 
الرحيم العكور . 
وتغيب عن الجلسة الأعضاء السادة : ٠‏ 

السيد عبد العزيز جبر » د. ذيب خخطاب » 
السيد عبد المعم ابو زلط » د. عبد الله 
العكايلة » السيد حمزة منصور » د ابراهيم 
زيد الكيلالي ) السيد خايل حداذين » 
د. محمد عضوب الرين , د. احمد 
الكرفحي » ذ. عبد المجيد العرام » السيد : 
سليمان السعد » السيد ضيف الله المومسي » 
السيد ابراهيم سمارة » د. مخمد عويضة ) 1 
السيد احمد الكساسية .. السيد ايل : 
الرباطي د. يسام العموش ) د. محمد ' 
الحاج » السيد ذيب أليس ١ : ٠.‏ 


وحضر من الحكومة 


ل سيادة الشريف زيد بن شاكر : زئيس ' 


الوزراء ووزير الدفاع, 


- معالي ‏ العنيد عبد الرؤوف الروابدة : ْ 


نائب رئيس الوزراء. ؤوزير التربهة .والتعأيم ٠‏ 


محضر الجلسة الرابعة من الدورة الاستشالية الاولى النعقدة في 1948/5/81م_ "1 











#- معالي الدكتور خالد الكركي : نائب 
رئيس الوزراء ووزير الاعلام . 

؛- معالي الدكتور عوض خليفات ؛ وزير 
الشباب , 

ه- معالي السيد باسل جردالة : وزير المالية . 
«- ملي السد عد لكي الكبارقي : ولد 
الخارجية . ظ 

-١‏ معالي السيد جمال الصرايرة : وزير 
البريد والاتصالات . 

8- معالي المهددس سمير قعوار : وزير التقل . 
5- معالي السيد جمال الخريشا : ونير 
الدولةا . 

-١‏ معالي المهددس علي ابو الراغب : وزير 
الصاعة والتجارة , 

-1١‏ مالي الدكتوز صالح ارشيدات : وزعر 
لياه والري ٠‏ 

- مالي الدكتور عارف البطاية : وزار 
١‏ معالي الدكتور عبد السلام العبادي ؛ 
وزير الارقاف والشؤون وامقدسات الاسلامية . 
؛١-‏ معالي السيد سلامة حماد : وزير 
الداخلية . 

: معالي الدكنورة ريما خلف الهديدي‎ -١6 
10 مالي اليد فال الفساق زول ب‎ 
0 العموين . 0 ا‎ 





















































تك تك مم يي ا ا 00000 





: معالي المهندس منصور بن طريف‎ -١١ 
. وزير الرراعة‎ 

8- معالي الدكتور راتب السعود : وزير 
التعليم العالي . ش 
- معالي السيد هشام الثل : وزير العدل . 
-1١‏ معالي الدكتور ناهر ابو الشعر : وزير 
العمل . 

1- معالي السيد نادر الظهيرات : وزير 
الشؤون البلدية والقروية والبيعة . 

1 معالي المهددس سمير الحباشية : وزير 
الثقافة . 


7 معالي الدكتور محمد ابو عليم 1 وثير 
الدولة . 


4 ؟- معالي السيد طه الهباهبة : وزير الدولة . 


6 يفاني ا : ول : 


التسمية الادارية . 


1 - معالي السيد سميح دروزة ؛ وزهر العطقة : 


والفزوة ألعدنية . 


ا ما ادبن يد الله انوي اش | 


السنياحة والآثار : 


ه ؤحضر من الامانة العامة : 


السيد لديز عطيات .. السيد طب 
0 السيد محمد الردبي. السيد: 





بسم الله الرحمن الرحيم 


الصاب قانوني اعلان بدء الجلسة » 
السيد الامين العام جدؤل الاعمال . 


ال ” 
٠‏ بسمم: الله الغضن الرحهم ' 

. تلاوة محضر الجلسة السابقة‎ - ١ 
معالي رئيس الجلس : يعفى..‎ 


: السيد الامين العام‎ .<٠ 


٠ 25‏ فلارة الاجازات و الأعدار أت . 
- طب معذرة مقدم من سعادة البائب 
السيد حاتم الغراوي ارم . 
8 طليب معلرة مقدم من سعادة 8 
السيد عبد الرحيم العكور الجر مٍ. 


. .ج-طلب معطرة مقدم من .سعادة الاب 


الددكتور همام سعيذ امجعرم 7 


الكريم على معذرة السادة النواب ؟ موافقة . 
الببد الذي يليه . 


م الردود على الأسئلة : 





محضر الجلسة الرابعة من الدورة الاستثائية الاولى اممعقدة في 1445/5/11م 0 


معالي رئيس الجلس : هل يوافق مجلس 


السيد الامين العام : 


)1١17( كتاب معالي وزير الصحة رقم‎ -١ 
جواباً على السؤال‎ » ١ تاريخ /"هة؟‎ 
رقم (.5) المقدم من سعادة النائب‎ 
المهددس حماد ابو جاموس . ( مؤجل‎ 
. ) من الجلسة السابقة‎ 


بسم الله الرحمن الرحيم 


مجلس النواب 
التاريخ : م / * / 458( 

معالي رئيس مجلس النواب 
ا موضوع : الأسعلة , 

أرجو التكرم بتوجيه السؤال التالي الى 
معالي وزير الصحة / الاكرم للاجابة عنه خلال 
المدة المحددة في النظام الداخلي ٠‏ 

نص السؤال كنا قد طالبنا باعادة فتح 
مستشفى عمان العسكري. بموجب: اكرات 
الرفقة مدل تاريخ 1991/11/6 اوقد مت 
الاجابة عليه من قبل معالي وزير الصحة السابق 
ومن ثم دولة رئيس الوزراء السابق بالموافقة 


المبدثية خصوصاً وان اعادة فتح مثل هذا . 
المستشفى بخدم ' سنكان منطقة اهالني عمان 
الشرقية من مدنيين وعسكريين .عاملين 
ل 0 بقية. 3 8 











لقد علمنا أن الخدمات الطبية الملكية قد 
قدمت دراسة لاعادة تشغيل هذا المستشفى وقد 
مم رفعها للحكرمة لتأمين المخصصات اللازمة 
لهله الغاية . 
وحيث أله مضى ما يزيد عن العام على 
هذه 00 ولم ترى طريقها الى الفعل 
على الواقع فأرجو التكرم باعلامنا متى سيدم 
اعادة فح هذا المستشفى ؟؟ وشكراً لمعاليكم . 
وتفضلوا بقبول فائق الاحترام 
النائب 
حتّاد ابو جاموس 


بسم الله الرحمن الرحيم 
مجلس النراب 
الرقم : 0 
التاريخ : "؟ / " / 19946 
سعادة النائب السيد حماد ابو جاموس 


أبعث اليكم صورة .عن كتاب معالي 
وزير الصحة رقم 09 تاريخ 5955/9/6 ! » 
جواباً على السؤال رقم )1١5١(‏ دس 
للاطلاع على مضموله . 

واستاداً لأحكام للادة * (0179 من 
النظام الداخلي مجلس الواب أرجو 0 
رئاسة المجلس عن رغبتكم في ادراجه على 6 


جدول أعمال الدورة العادية القاذمة . 
ا وافبلوا الاحترام +44 3 


: ِ 


لسحفة 1 :الى جدول الأغمال ”. 





م. سعد هايل الببزور 1 
0 ْ 


: :له . 








11 #ككثثث“0ة0ة0ةاةاةاةا9ا09ا 0 












: 
ا 00 
ا مام |[ ده ١‏ 
! 1 : مجلس النواب محضر الجلسة الرابعة من الدورة الاستفائية الاولى المعقدة في ١؟/945/6أم‏ 4 ١‏ 
مل ١‏ 
بشم الله الرحمن الرحهم العسكري في منظقة ماركا الشمالية . الجراحية وابديته قد تم تطويرها باستمرار وي ٠٠١‏ دينار فهل هذا المبلغ ضمن امكانيات : 5 5 
٠ 06‏ موجودة وجاهرة على ارض الواقع . سكان مناطق شرق عمان الشعبية ؟؟ وهل م هله 030 / 
مجلس النواب ارجو ان اعلمكم أن منظقة ماركا تتوفر 0 | 2 آل 1 


؟ - ان الكلفة المالية والعالية جداً والتي لم 


























الرقم : " / ٠6 / ١١5‏ / هلاء 
التاريخ : 18 / ؟ / ١9956‏ 
. معالي وزير الصحة 


أبعث لمعاليكم صورة عن السؤال رقم 
(150) تاريخ 1995/5/16 2 0 من 
سعادة النائب المهندس حماد أبو جاموس 


رجاء الاطلاع والاجابة عليه ضمن المدة 
القالونية . 


واقبلوا الاحترام »»» 
م. سعد هايل السرور 
رئيس. مجلس اللواب 
نسلة. الى ععاتة لالب عملة ايز ععايومن 
اسطة الى سسجل الاسدلة 
ا 
وزارة الصعذ 
الرقم 050 
اباريخ. 4 ]ووو 
علي رين مجلس الوا 
قية لي ويعام ؛ : 


أشارة لكتاب عم رقم 03 


ا تاريخ دوو ومرفقه صورة عن 
السوال رم 01600 تاريخ 5/16هةو١‏ 
ألقدم ' من منتعادة" الذائب المهندس حماد ابو 
جاموسن بخصوض: اعادة فتج مسدؤنفن "عمان 


فيها خحدمات صحية جيدة حيث يغطي المحطقة 
مستشفى الملكة عاياء ومستشفى ياجوز الجديد 
ومستشفى رحمة ( خاص ) بالاضافة الى 
المراكر الطبية التابعة لهله الوزارة وللخدمات 
الطبية الملكية , ْ 
ما تقدم يتضح أن المستشفيات والمراكر 
الصحية القائمة في هله المنطقة تفي بالغرض 
حالياً » علماً بأن تكاليف اعادة تشغيل 
المستشفى العسكري في ماركا عالية جداً » لاله 
بحاجة الى اعادة وترميم لبدائه القديم الذي لم 
يعد صالكاً . 
واقبلوا فائق احترامي )» 
وذبر الصحة 
عارف البطابية 
معالي رئيس الجلس : السيد حماد ابو 
جابوس . 0 [ْ 
السيد .حماد ابو جاموس : 
:سبدي الرئيس :- 
حضرات. لواب / اغترمين .. 
: أستغرب هله الاجابة من ا ور لد 
الصنحة وذلك للاسباب العالية 0 


1- على حياة السك كر فون 


مستشفى في . عمان كالت كم .فيه. معابجة 
المسكزيين: العاملين والمتقاجدنن والمدليين معالمة 


في مختلف فزوج الطب بما. في العمليات ٠‏ 





يحددها وزير الصحة قد تم تقديرها ب (؟ ) 
مليون ديئار وهذه الكلفة لاقامة بدائين جديدن 
احدهما مستشفى ولادة والاخر مستشفى 
للاطفال بنفس الموقع الحالي وليست هله 
الكلفة لتسحديث الابنية القائمة حالياً وتم طلب 
هلين البناثين زيادة على الموجود لأغراض جعله 
مستشفى حديياً متكاملاً ولا يوجد ضرورة 
ملحة لهذين البنائين حالياً . 


- إن وضع المراكر الصحية التي تكلم عنها 
معالي الوزير ليست بالوضع المطمين - وليته لو 
قام بريارتها واطلع على وضعها على ارض 
الواقع ونخاضة المركر الطبي الوحيد ماركا 
الشمالية والموجود في حي الونانات - ثم اين 
هذه المراكر الطبية التي يتمحدث عنها معالي 
الوزير وهل يعلمنا عن عددها وأسمائها واماكن 
تواجدها ؟؟ وهل زار مركر طبي ماركا الشماليةٍ 
في حي الونالات بينايته العتيقة ؟؟ ولم. ترصد 
الوزارة مخصصات مَالية لنقله مركر جديد زغم 
كثرة المطالبات عليه . إما مستشفى:الملكة علياء 
فييعد ١6 - ٠١‏ كم عن مناطق شرق عمان 
والوصول أليه في 'الحالاث الطارئة يستغرق من 
لوقت فا يجعل الحالة م ميقو اه 5 


4 - بطنهنا. ماني “وزيز الصحة بوجود 


:مستشفى خاص يقوم بواجب مستشفى عمان 
العسكري والليلة “الواحدة .في هذا المستشفى 





للبحالات الخطرة ‏ الطارئة لاتقل كلفتها :عزن 


ه - لقد وافقت الحكومة السابقة ممثلة 
برئيسها ووزير صححه على اعادة فتح 
مستشفى عمان العسكري كما ايد اعادة 
شبح ( ع" ) لائباً من هذا امجلس الكرم شعوراً 
مهم باهمية هذا المستشفى ... فهل الجميع 
على خطأ كبير ومعاليه يملك وحده ناصية 
الحقيقة ؟ 0ه 

١‏ - ألني اطالب معاليه باعادة النظر باجابته 
بعد التأكد من المقائق كاملة علما” بان: 
للعلومات المتوقرة لدي تفيد بأن تخصيص مبلغ 
( مليون ) ديئار واحد نستعيد فتح هذا ا مستشفى 
الجاهر لخدمة منطقة واسعة يلغ عدد سكالها 
(...4.0) الف مواطن ومساجتها. تعادل 
4/١‏ مساحة عماك الكبرى بواقع ١18‏ كم" 
نبل يسيم ؟؟ وهل من المعقول ان يخلق 


نقاسي من قلة و انيت المدلية لسكاتها 
المليوت والثلث . ٠.‏ سوى استشتى البشي قل 
بأعبائه ؟؟ 


وهل من المعقول أن يراجع.. مواطبوأ 


' منطقة النصر ومنطقة ماركا ومنطقة بسبمائة 


( الهاشمي والمخطة ) وعدد سكانها 4٠٠٠٠١‏ 


مواطن مستظفى البشير او" مستشفى الملكة 
1 رار وملا نجش الاو ين 0لبا0ة) ١‏ ص 


لو يع سععلى مط الئل لي .. 
يبشرنا. مغالي! الوزير 0 نت 00 ثلالة. 
















































1 ل السؤال : 


اللي مم لا 1 ااا 001000000000000 





شهور من منطقة شرق عمان بعامة وماركأ 
بسكالها ال 4٠٠١‏ بخاصة ؟؟ وهل يعلم 
معالي وزير الصحة أن حدود ماركا ومنطقة 
الدصر الشرقية تبعد عن مستشفى الملكة علياء 
حوالي 7١‏ كم ؟؟ 

سيدي الرئيس أنا لا اقلل من الجهود 
للشكورة لوزارة الصحة والعاملين فيها لرفع 
الستوى الصحي للمواطين بل اشكرهم كل 
الشكر ولكبي في هله الحالة غير مقتنع 
بجهودها ؟؟ 





وأئني احتفظ بحقي باثارة هذا الموضوع 
مرة ثائية وبالطريقة التي تلبي هلا الغرض 
الوطني الكبير . وشكراً سيدي الرئيس . 


مالي رئيس مجلس : شكراً لكا » 
السؤال الذي يليه , 


السيد الامين العام : 

01 كتاب معالي وزير النقل رقم‎ -١ 
تاريخ 1996/7/4 » جواباً على السؤال‎ 
رقم (؟057) المقدم من سعادة النائب‎ 
. السيد أحمد الكساسبة‎ 

إعمم الله الرحمن الرحهم : 
فجلس النواب 
للواق 96/1/11 

٠‏ معالي رئيس مجلس النواب 

للوضوع : عر ٍ 


0 أزخو التكز ب بتوجيه . لوال 7 الى 


معالي وزير النقل للاجابة عنه خلال المدة 
لمحددة في النظام الداخلي : 
نص السؤال : 

-١‏ أرجو ترويدي بالاسس التي ثم توزيع 
السكن الوظيفي في مؤسسة الموانئغ في 
شهر كانون أول الماضي )١1434(‏ وأين 
الاسس المعتمدة من مجلس الادارة ٠.‏ 

؟- ترويدي باسماء من أربعة مقاطع مع أسم 
العائلة المستفيدين وعلاماتهم وخدماتهم 
ووظائفهم . 

وتفضاوا بقبول فائق الاحترام 
البائب 
أحمد الكساسبة 
بسم الله الرحمن العم 
مجلس النواب 
الرقم : 15/8/ 58/ لام ل 
التاريخ : لح يالل ش 


سعادة النائب السيد احمد الكساسبة 


57 ل لك عو ا ل 


فد النقل رقم (*18) تاريخ 1998/5/4 » 


جواباً على السؤال رقم 050 المقدم 35 2 


: للأطلاع على مضموله .. 


واستناداً لأحكام الادة 0١١‏ من 


٠‏ النظلام الداخخلي مجلس الدواب: أزجو' أنغطاز 








رئاسة المجلس عن رغبتكم في ادراجه على 


جدول أعمال الدورة العادية القادمة , 
وأقبلوا الاحترام »» 


م. سعد هايل السرور ' 
رئيس مجلس النواب 
لسيقة / الى جدول الأعبال 
بسم الله الرحمن الرحيم 
مجلس الدواب 


الرقم 4/5/0 ؟/فما 
التاريخ 14/١1/هةةؤةفا‏ 
معالي وزير النقل 
ابعث المعاليكم صورة عن السؤال رقم 
(؟١1)‏ تاريخ 1990/1/4 » المقدم من سعادة 
الدائب السيد أحمد الكساسبة . 
رجاء الاطلاع ,والاجابة عليه ضمن المدة 
القانولية : 
واقبلوا الاحترام 16 + 


5 . ينعد هابل السرور :| ” 
رئيس مجلس النوآب . 


لسخة / إلى صغادة البائب احمد الكساسبة 
لسلة / إلى سجيل الأسيلة... 


بسم الله ل 0 
وزارة انغل 


الرقم بلعم مامه 
الموافق : 1 ؟/ فتكل 


معالي رئيس مجلس الواب / 





اشارة الى 585 معاليكم رقم. 15/7/ 
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4" تاريخ ١9915/1/1١5‏ ومرفقه 
السؤال رقم 019 تاريخ 1/8/ه99١‏ 
والمقدم من سعادة الدائب السيد احمد 
الكساسبة بشأن الاسس العي تم توزيع 
السكن الوظيفي عليها واسماء المستفيدين من 
السكن . 


ارجو أن ابين لمعاليكم ما يلي :- 


١-ارفق‏ بطيه صورة عن الإسس التي ثم 


توزيع السكن الوظيفي بموجبها والمعتمدة 
من قبل مجلس ادارة الموانئ بقراره رقم 
م//؟؟ تاريخ 1991/8/15 حيث 
وافق مجلس الادارة بقراره المشار آليه 
اعلاه على الاسس التي ثم وضعها من 
قبل لجة السكن والتي كان السيد 
النائب احمد الكساسبة عضواً فيها مرفقاً 
صورة عن تسيب اللجنة . 


؟- إرفق بطيه كشفاً يتضمن اسماء الموظفين 
المستفيدين من :السكن متضمناً كانة 
التفصيلات .عن كل واجد منهم . 

+ لقد ثم توزيع هذا السكن حسب الأسس 


“المرفقة والمععمدة من قبل منجلس الادارة 


والمشار ألبها في البيد رقم.(1) أعلاه من 
قبل اللجنة امبينة اسماءهم على الكشف 
المرفق وهم من كبار موظفي المؤسسة 


2 0 
'“التوزيع خيث أغتمدث العلامات . 
00 في غالبية” الفوزيع” بامضاء. . 
.ست شقق ارتأت اللجية بتززيعها على ١‏ .. 
. : اللدوائر 'الفنية. .ولباخية:- 2 0 0 
























































اام اذ ااا 111100001 


٠ ٠١‏ مجلس النواب. 





اصحابها في مجالات فنية حساسة مع 
اعتماد العلامات في هله الدوائر بين 
موظفيها كأساس للتوزيع ولحاجة 
المؤسسة لخدمات وخبرات من ثم 
توزيع هذه الشقق عليهم 3 
4- لقد ثم توزيع وحدات السكن البالخ 
عددها (ه) وحدة سكن المتوفرة حالياً 
على الموظفين لمبينة اسنماءهم بالكشف - 
امرئق من اصل ما يقاربٌ الف موطف - 
يطالبون بالسكن وهذا أمر طبيعي ان : 
تكون هنأك شكوى لان هذا العدد من ' 
| الوحدات السكنية. لا يغطي سوى 5// ؛ 
, من للتقديين للسكن مما يظهر الحجم . 
0 الكبير للشكوى . 
ه- قامت مؤسسة الموالوم ولمساعدة مرظفيها 
الغير قاطنين في: اسكالها الوطيفي بوضع * 
' معادلة يتم فيها مساعدة 'هؤلاء الموظفين : 
٠‏ بصرف بلغ خمئنة عشر ديناراً شهرياً : 
0 كدعم لهم 'في:. لفقات , الكهرياء يتم _ 
٠: '‏ .تأنيها من امالغ للقعطعة. من؛المساعي ؛ 
للتساب داوق المناقدات , : 


ان ؤسة الول تعمل جامية لين ! 
..,. . التسكن الوطيفي لكاة العاملين فيها كما ؛ 


0.. تعمل على لحافظة على بض الخبرات ٠‏ 


! الفنية أبخاصة, للعمل في ,المؤسسة من‎ ١... 


00 .خلال تليم كافة التسهيلات كالسكن :| 
| سير 0 ٠‏ فقيرة 'مثل اللرشدين البحزفين: وسائقي ١‏ 


الكنتري كرين ( الروافع الجسرية ) لندرة 
أصحاب هله التخصضات الفنية 


واقبلوا فائق. الاحترام . 


سمير فعوار 
وزبرالشفل 


الرقم : 17/9 / ١8/1١1م‏ 
الموافق : ١1"‏ / 4 / 1997.م 


السادة / طهنة الاسكان 
:.أدرج ادناه نص قرار مجلس ادارة هذه 
المؤسسة رقم 837/1907 المتخل في الجلسة الثالقة 
للمجلس التي عقدت بتاريخ 11917/8/15م . 
97/7 بحث المجاش موضوع كتاب 
مدير عام مؤسسة الموانئ رقم 5/1/19/5,/اه 
تاريخ 497/17/1١‏ ام ومرفقه الاسس الخاصة 


الغايات توزيع, السكن الوظيفي لهله المؤسسة 


من قبل لبنة الاسكان المشكلة لهله الغاية . 


قرر مجلس الموافقة على.. اعبماد تلك 

الاسس لغايات توزيع السكن الؤظيفي في 

المؤسسة والتعليمات الخاصة.بموضوع السكن . 
لاجراءاتكم , 0 

الداكتور دريد محاسية 

مدير عام مؤسسة المواني 

اسخة الى مدر حرق الوم 7 ااا 


| رئيس السم. القالولي 0 
| سكرئيز مجلس الادارة , ١‏ 







لاحقاً لكتابي رقم 1١619/8/١‏ » 
تاريخ 1941/17/1 ٠.‏ 
أقرر اعتماد الاسس التالية لغايات توزيع 
السكن الوظيفي على العاملين في هله المؤسسة 
أولاً : تحتسب العلامات لغايات ديد 
صاحب الاولوية في السكن على النحو 
التالي - 

أ محتسب علامة واحدة لكل ولد ولغاية 
أربعة أولاد . 

ب تحتسب علامة واحدة لكل سنة من 
( بما في ذلك الخدمة بالاجور اليومية 
وبالعقود ) وعلى أن تكون خخدمة متصلة 
أو يتخللها القطاع لا بريد عن عام ومرة 
واحدة . 

جاع الشهادات وللؤهل العلمي :- 

.١‏ دكتوراة ١5‏ علامة 

0. ماجستير أو طبيب ء ربان أعالي 
البحار ؟١‏ علامة 

. مهندين بحري أول » مهندس ١١‏ 
علامة .20003 

4. بكالوريس أو ليسانس: . وضابط 

بحري أول ومهددس بحري اني ١‏ 

ه. ضابط بحري ثاني 1 


محضر الجلسة الرابعة من الدورة الاستشائية الاولى المعقدة في ١؟1958/5/9م‏ 


1 






“.كاية مجتمع ( ثلاث سنوات ) 
. كلية مجتمع ( سنتان ) ضابط بحري 
ثالث 4 
4. ترجهي ه 
و. ثالث اعدادي فما فوق " 
.٠‏ أقل من ذلك 1 
د(1) الوظائف : 


.١‏ رئيس قسم 59 علامة 


؟. أمين منطقة » رئيس شعبة » مهددس » 
طبيب 57 


*. مفتش تفريغ وتحميل » رئيس باخحرة 
سائق كنتري كرين وستردل سائق ألية 
ثقيلة 4٠١‏ طن فما فوق . "١‏ 

4. وليش بحر ؛ سائق ألية ثقيلة فني أ 
مراقب صيانة ٠١‏ 

ه. أمين مستودع لوازم فني © مأمور 
مستودع عهده 2 مأمور مستودع 
عمليات » رئيس كتبة حصر وفرز 
ومحاسب ( اجمالات » نفقات » 
مطالبات » منظم موازلة ) ٠‏ 

3 لني نباء كاتب اجراءات ؛ وكادر 
( شؤون الموظفين ) محاسب اجور ؛ , 
مراقب تسليم 2 كاتب حغر : .. 
لو ا ا 








١ 


د') .١‏ مرشد بحري 4؟ 
؟, مهندس » قبطان قاطرة 
. مفتش بحري ١؟‏ 
؛. ضابط لاسلكي وراديو ٠١‏ 


فنا 





مجلس النواب 


8 
- 


|2 
ا 
ب 
3 
33 
5 
34 


الوظائف في 


المؤسسة ١١‏ 
الدكتور دريد محاسنة 
مدير عام مؤسسة الموالئ 


عاوسروش. طبه 


ٍ عسو هياغ 





محضر الجلسة الرابعة من الدورة الاستثائية الاولى المعقدة في 1؟/1548/5م 


1١ 











































ا غ1 اا 2 





مجلس النواب 
| 1 : 5 





5 


. 6 2 1 
مك 2ج 012 1 1 151 2 دل2 


ع 


ليل 


اك تسريه 


ملسيو بجر متتيد 





كم دين 


بجنا 
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الكساسبة غائب » السؤال الذي يليه . 
السيد الأمين العام : 00 
م«-كتاب معالي وزير المالية رقم (1595) 
:“تاريخ ١496/1/1١‏ 2 جرابا على 


السؤال .رقم )١١١(‏ المقدم من سعادة 1 


النائب السيد فواز الرعبي , 
بسم الله الرحمن الرحيم ' 
مجلس اللواب 
التاريخ : 8؟ / 11 / ١994‏ 
معالي رئيس مجلس النواب 
الموضوع : الأسكلة 


أرجو التكرم بتوجيه لبوال اللي الى 1 


المدة 0 ني النظام الداخلي . 


نص السؤال : أرجو ترويدي بتقرير ‏ 
للجة الي شكلت باء على كتايكم رقم 14/ : 
لاسر تم تاريخ 1957/11/5 بشأن ٠‏ 
تشكيل لجنة لدراسة أوضاع شركة مصالع * 
الرجاج الاردلية وما خخلصت اليه هلله اللجنة . 


في تقريرها ٠‏ . 
وتفضلوا بقبول فائق الاحترام 
البالب , 


فواز الرعبي ش 


بسم الله د الزحهم: 


مجلس النراب .. 280 , 
الرقم 1 
التاريخ + ٠١‏ / 21/ ه199 17 502" 


' “ مغالي وزيز امالية:‎ 2:3 ٠ 
أبعث لمعاليكم 'طنورة .نعن: الخؤا رقم‎ 


| اكه ا لجُدرل الاعناك . * 


(؟1) تاريخ 1195/1/8 » المقدم من سعادة 
النائب السيد فواز الرعبي 1 
القانونية , 2 
واقبلوا الاحترام 020 
م. سعد هايل السرور 
رئيس مجلس اللواب 


تسمخة الى السنيد فواز الزعبي 
تسنفة الى ستقل الملاكرات 


0 بسم الله الرحمن الرحهم . 
مجلس النواب ‏ . 
الرقم' : "8 /:15 / 55 / 11 
فيخ من 
اسعادة النائب السيد لواز الرعبي ٠.‏ 


© أبعث اليكم. ضورة عن كتاب معالي 
وزير امالية: رقم ( ؟ة١١)‏ تاريخ ١١/؟/‏ 
.و | » جواباً على السؤال »2 0 


|| ,المقدم منكم دم على مظيمؤله ٠.‏ 


اواستاداً لأحكام ألادة 1 سن 
النظام الدإعلي مجلس مجاس النواب 2 ار جو إخطار 
رئاسة هلس عن ركم في ادراجه على 
جدول اعمال الدورة العادية القادمة ... 
وأقبلوا الاحفرام. ا : 
: م..سعد هابل الِسَروو. 
.0020 رئيس مجلس النواب. 













































والفحفيق في اؤضاع شركة مصانغ الجا » 





15 مجلس النواب 
بسم الله الرحمن الرحيم بسم الله الرحمن الرحيم 
وزارة امالية معالي وزير المالية 
عمان السلام عليكم ورحمة الله وبركاته وبعد » 


الرقم : ؟ / ١691/19‏ اشارة الى كتابكم رقم /890/١86‏ 


التاريخ : ١١‏ / شباط / 1450 م١‏ تاريخ 1991/11/5 بشأن تشكيل 
٠‏ معالي رئيس مجلس النواب لجدة لدراسة اوضاع شركة مصالع الرجاج 
أشير الى كناب معاليكم رقم 1111/ الاردلية » فقد عقدت اللجدة المشكلة لذلك 
4 تاريخ 1340/1/٠١‏ ومرنقه مور | عدة أجتماعات خلال الفترة من /8/١١‏ 
عن السؤال رقم (١؟)‏ تاريخ #/ ووو | 1994 الى 1994/8/17 وقامت بجمع 
المقدم من سعادة النائب فواز الرعبي المتعلق العلومات والبيانات التي امكن المخصول عليها 
بتقرير اللجدة المشكلة بموجب كتابي رقم 1١4.‏ | ولتي على اساسها ثم صياغة التقرير المرفق الذي 
١885/0‏ تاريخ 1548/1١/6‏ لدراسة | بين ملاحظاتنا على البراحي الادارية والمالية 
أوضاع شركة مصانع الرجاج الأردلية الادارية | والفنية للستواث التشغيلية من 19484 - 
وامالية , ش | 194 والفترة ما قبل ذلك اثناء الشاء المصدع 
أرجو أن ارفق ليا نسبخة عن ايدب 1 حيث ترى اللجدة ما بلي : 
- اليه أعلاه والذي يظهر ما توصلت اليه أرلاً : النظر باعادة بناء شركة مصالع الزجاج 
للجنة حسب طلب النائب الجترع علماً باله ثم الأردلية اداريا ومالياً ونيا . 
تحويل. هذا التقرير الى عطوفة النائب العام | , 
بموجب كتابي رقم .77/97/14 . تازيخ ليا لطر عمييد كل لماي .يم 
45 الموجه منه. لسخة لمعاليكم حيث"ثم وضمان الحد الادنى للتكاليف 
تشكيل هيكة تحفيق برئاسة مدعي عام عمان ؛ المدفوعة . 


'نموجب كناب معالي 'وزير العدل رقم 1/٠١‏ | الا : النظر في مسألة الادارات المتعاقبة 


:516 تاريخ 1945/1/91 ليتولى التدفيق | - (المتسببة في ما آلت اليه الاوضاع 


راجيا اعبار :ردي هذا إجابة .على 07 0 موس 
معاليكم المشار اليه اعلاه , - : وتفضلوا. بقبول فائق الاحترام ٠.‏ 
, ولفضلوا,معاليكم بقبول فائق الاحترام | ابراهيم الحمد الدويري ( ديواك اللحاسية )... 
باسل جرواية ]| عيد الاله الروشاك (اللؤببسة الاردلية للاسثمارن 
وزبسسر الاليسسسة ) عيد قاقيش ( وزارة ,امالية ) ...: 


اا خخ[ ا ا ا 00000000 
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ا مهندسة عبير الخاج حسنل 2 وزارة الصناعة 
والعجارة ) 


محة تاريخية : 

تأسست شركة مصانع الرجاج الاردلية 
المساهمة المحدودة بتاريخ 191/0 برأس 
مال قدره مليون ديئار اردلي م6 زيادته بالدريج 
الى هر؟ مليون دينار خلال عام /ال91١‏ » ثم 
ألى ه مليون دينار خلال عام 1941 حيث 
قامت الحكومة بدفع ‏ مليون دينار وأصبحت 
بذلك تساهم في رأس مال الشركة وفي عام 
أ ١.تم‏ زيادة رأس الخال ألى 4 مليون دينار». 
وتبلغ مساهمة الحكومة ممثلة في اموسسة. 
الاردنية للاستثمار ب (04849:60) سهماأ 
تشكل ما لسبته 4رؤ9ه/ من 5 اسهم 
الشركة . : : 

وقد 9 اتختيار مدينة معان مكاناً لانشّاء 
للضدع تنفيلاً لخطة التمية الأول 1918 - 
6 والتي كانت تهدف الى توزيع الشاريع 
الصباعية على عدة مداطق من المملكة وكذلك 


لقرب المصئع من المواد إلخام المتوفرة بكثرة في , 
تلك المناطق + وكانت غاية الشركة هي الناج. 


الرجاج بأنواعه إقطفة ٠. ..  ..‏ 
المصبنع على : طريقة 2 'أويقلاقة:أعاجيةأ 


ع 


محضر الجلسة الرابعة من الدورة الاستثنائية الاولى المنعقدة في 1؟/1198/56م 1 












حدها الاعلى ا" الف طن سنوياً أي ما يعادل 
8 طنا يومياً . 


في عام 5/ا91١1‏ ثم التعاقد مع شركة 
8517 لتصميم وتنفيل المصنع وهي شركة 
فرنسية تختص بمجال الاغذية وكان رئيس 
مجلس الادارة آنذاك السيد عصام بدير » وعند 
دخول الحكومة كمساهم في الشركة اصبح 
رئيس مجلس الادارة السيد باسل جردالة وتم 
التعاقد مع شركة “سويكو” السويدية لتصميم 
للصدع . 

بدأت اعمال انشاء المصنع الفعاية في 
نهاية عام 144٠‏ وانتهى منها في ©5/ه/ 
عجو ١‏ حيث بلغت التكلفة الاجمالية للاتشاء 
حوالي مره ١‏ مليون دينار أردلي تم تغطيتها من 
رأس امال واسناد القرض والقروض 
والتسهيلات الممبوحة من بنك الاردث » 
وعند بدأ التشغيل الفعلي في عام 192 كان 


' رئيس مجلس الادارة الدكتور هاشم الدباس 
حيث تم الاستعانة بشركة بربطانية كانت تطدم 


خخبيراً ورغم حضور الخبراء فلم يكن هداك 
استعداد فعلي للتشغيل وحتى المواد 5 3 
تكن متوفرة ٠‏ 7 


. في شهر اذار من عام - هخم ١‏ الشحبت 


شركة لتشغيل جلفزيل وامصبح الانتاج ضفر 
١‏ واستقال رئيس مجلس الادارة: إلدكتور؛ هاشم 


الدباس واسعلم مكانه السيد ابراهيم, بدران 


حيث نم اعادة التعاقد مع الشركة البأجيكية 
: “جلفريل” "ني شه تشرين أول ل الأعاد 
: المشغيل ثم نقل الترم. شركة 8800 ال طرخة 
جلفربل 'وعاد الالماج” طبيعياً في بدايةا 1 


أكزعاء 































تسلف ما فل ليس وان نت جواي 






في منتصف عام 1985 تسلم المبيد 
فرحي عبيد رئاسة مجلس الادارة ومديراً عاماً 
للشركة » وتم رفع رأس المال وشطب الخسارة 
وتم الاتفاق مع شركة جلفربل لانتاج 
الزجاج الملون وعلى ادخالهم كشركاء + 
(00رده1) سهم , 
في عام ١986‏ بدأت المشاكل المتعلقة 
بالتسويق والمشاكل الادارية والخلافات بين 
اعضاء مجلس الادارة من ححيث تفرد رئيس 
مجلس بكافة القرارات امتعلقة بالشراء والبيغ 
والتسويق » وقد امذت هله القرارات المنفردة 
تتزايد وخخاصة المتعلقة بالبيع وتحديد الاسعار 
والتعاقد مع الوكلاء في خارج الاردن مثل 
مصر » فقد لوحظ ان هناك تفاوتاً في الاسعار 
ا اوقات: 
وازمان متقاربة 
. وفي هله الفترة, كذلك ثم تقديم عدة 
تقارير من مهندسي المصئع ومن الخبير الالماني 
توضح ضرورة وقف الفرن لعمل الصيانة 
اللازمة وخصوصاً بعد تفاقم مشكلة الفقاعات 
الزجاجية التي كشف الاخطاء بسبب كتلة. من 
الرنك ( 4 .كفم ) داخل الفرن. وان العمر 
الاثتاجي .للفرن قارب على الانتهاء . ' 
5 المشاكل الادارية : ' 


١ 1 1‏ عم راط عت ارين 
عشر سنوات بون تاريخ تأ سيس الشركة" وانتهاء 
اعمال البباء وبدء الانتاج 8 أضافة الى 


7 ديدار . 


؟- لم تكن الشركة موفقة في اختيار 
التكنولوجيا الملائمة لعمل المصنع حيث اخقارت 
طريقة بتسبرغ والتي تعد من اقدم الطرق في 
صناعة الرجاج واعقدها في العالم 3 


'- لم تكن الصورة واضحة لدى 
المسؤولين عن المصنع عن مدى تعقيد صناعة 
الزجاج ولا عن التكلفة الاجمالية لانشاء المصدع 
فقد بدأ اللصنع برأس مال قدره مليون دينار 
واخحذت التكلفة تتزايد حتى وصلت حوالي 
1 مايون ديدار ووصلت القروض التي سحبتها 
الشركة الى حوالي 4 مايون دينار قبل بدء 
الانتاج بما اضطر الشركة الى اطفاء هر؟ مايون 


| ديار من الخسائر المتراكمة . وزيادة رأس مال, 


الشركة الى 4 مليون ديار , 

4- لم تعر ادارة الشركة الاهتمام 
الكافي في تدزيب وتوفير الكوادر اللازمة 
لتشغيل المصنع » بما اضطرها ألى ٠‏ الاعتماد 


الكلي على الخبراء الاجائب الذين كانوا على 


خلاف دائم 


معهم وانسحبوا سس المصدع اكز 


من مرة بما اذى الى تعثر العمل وتعفر الانتاج ,* 
أضافة الى ذلك فان ادارة الشركة لم تبححث عن" 


البدائل لتأمين قطع الغيار والمواد الأولية حتى 


ٍ تتمكن من توفيرها بصورة منتظمة وتعخلص من: 
ْ سهطرة وتحكم شركة التشغيل . 


د" عدم "موافقة : ادارة' الشركة :على وق 


: الفرن: التفريغه وعمل الضيانة اللازمة له مع أن 
ش العذيذ من التقارئر كانت قد رفمث من قبل 
ٍ الخبراء الفنيرن: اوضت . بضزوزة وقف الفرن'” 
لعمل الصيانة اللازمة له خصوصاً بعد ظهورر: 








النقاعات في الزجاج المنتج والعي تبين الها 
نتيجة القاء بعض الكثل المعدئية داخل الفرن مما 
كلف الشركة الشيء الكثير فيما بعد . 


١‏ - لم تسخل الادارة اي خخطوة جادة بتتويع 
الاج الرجاج من البداية مثل العبواث 
الرجاجية » الكريستال ٠‏ الاواني الزجاجية 

الغا » على الرغم من أن هله الصناعات 
هي من صلب عمل الشركة » الا انها حولت 
التاجها بعد فترة اجبارياً الى انتاج الرجاج الملون 
لعدم قدرتها على التخلص من موضوع 
الفقاعات الهوائية التي ظهرت في الرجاج 
الشفاف ٠.‏ 7 


ب - كان يتم شراء مواد الخام من نفس 
الشركات وميل بداية تأسيس المصيع ومع انه 
كان يدم احالة عطاءات واستدراج عروض الا 
انه كان يعم غالباً الاحالة على نفس امتعهادين 
وبالدسبة للمشتريات الخارجية فكان يحصل 
نفس الشيء ايضاً حيث كان الشراء.يتم باسعار 
مرتفعة مع | انه كان يوجد مصادر بديلة للتوريد 


١‏ من دول اعرىٍ وباسعار ارخصٍ وهلا لامي 


كان يفره رئيس مجلس الادارة شخطياً 6 


مم - لا توجد: رقابة فاعلة على .عمليات 
البيع » فبعد دراسبة عخلوة البيع واجراءاتها وجد 


أن أذون التسليم لا تحدد. فيها الكمية .ولا 


السعر ولا مقاس. الرجاج الراد تسليمه ولوحظ 
كذلك ان السعر يختلف من شخص لآخر ونا 


الكمية. تحدذ بجمولة سيارة او سمارتين .... الخ 1 
وليس"بالاطنان + : واذا تم وضع السعر 0 
.احيااً للعر لمزيع اانا لطن + واخيان يكون"” 
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السعر بالدولار واحياناً بالدينار » أن الامور 
السابقة تبين بشكل لا يدعو للشك ان الرقابة 
على البيع معدومة وفيها مجال كبير للتلاعب : 


و - لا يوجد حساب تكاليف صصححيح 
وبالشكل المناسب الذي بتلاءم مع مصنع 
بهذا الحجم فقد كانت عملية التسعير تتم بناءٌ 
على قرارات مجلس الادارة و"حسب السبعر 


: السائد في السوق ” كما كان يرد في تقارير 


امجلس + حيْث يتم احتساب الكلفة بعد البيع 


: 8 الكلفة 


الدفوغة على الانتاج مقسوعة على الوحدات 
النعجة القابلة للببع شهرباً ولا تدخل ضمن 
المعادلة الوحدات المكسرة مع انها جرء من 


البضاعة القابلة للبيع والتي كانت تسعر وتدخل 
ضمن بضاعة آبر المدة في ميرانيات الشركة . 


07 ع 8 وس البداية في‎ 58 ١ 


وعدم ادخال هذه العملية لتصبح جرماً سن 
مرافق الصعع" بدلا من اخالتها. على امتعهد 
حيث ف بدأت تكاليف الصندوق الواحد بسكة 
١‏ | قير شائلاً الزسوم الجمركية على اللنش 
ووصلت الى :75 ديناراً للصندوق غير شاملة 
للرسوع الجمركية للخشب . 


ع 


0ت على الرغم من وتعود بخيرات 00 
وكؤادر ملذرية الا ان السنيطرة على البوعية لم 
تكل. بدرنجة هالية” 5 :واحياناً كثيرة لا ا 
عمليات النحض والمراقبة لاشباب بسيظلة منها . 
على ميل اال عدم توق نوا 0 ّ 






























” مجلس النواب 





المشاكل والعيوب الفنية : 


-١‏ لقد تم باء المصنع على طريقة 
بتسبرغ والتي تعتبر من الطرق القديمة والمعقدة 
في التاج الرجاج وبطاقة انتاجية -حدها الاعلى 
ا" الف طن سنوياً ني ما يعادل 4.٠١‏ طن يومياً 
وبتركيب ثلاث ماكئات سحب عمودية بدلاً 
من السحب الافقي الذي يقلل من نسبة الكسر 
وقد ادى هذا الى ارتفاع في لسبة الكسر في 
الانتاج بحيث وصلت في بعض الاحيان الى 
أكثر من /8١‏ ؛ اضافة الى تدني الجودة من 
حيث النقاوة وهشاشة المديج وارتفاع تكاليف 
الانتاج في ضوء تدني 
المصاريف . 


؟- كان مخططاً للمصنع ان يعمل لمدة 
تترارح ما بين (/ا-9) سبوات وعلى مدار 
الاربع والعشرين ساعة يومياً على أن يتوقف 
بعدها لاجراء صيانة للفرن . بالكامل تقدر 
تكلفتها بحوالي (در١-‏ در؟) _مليون. دينار ‏ 
ولكن بدلاً من تنفيل هذا الامر المهم وتوقيف 
الفرن لغاية الصيانة الكاملة في اعوام -1١5991١‏ 
51 » تامت الادارة. بتتفيل .صنيائة للفرن. 
دون توقفه كلف الشركة اكثر من ٠٠١‏ الف 
دينار دون فائدة , 


حجم الالتاج وارتفاع 


8 تبين أن هناك عيرباً :أساسبية في . 
التصميم والنتفيل حيث ججرى تغبير في تصميم 
ومواقع التتفيل لكل من مخازن. الوقود ويعزان 
الغاز والمدخنة ونظام. التهوية كلت الشركة 
أكثر من ؟ .مليون ديار » كذلك فان بعض, 


أن الجا بي من النرع القديم. والذني' لم يعد 


مستعملاً » اضافة الى لقص وغياب عدد من 
الاجهرة الخاصة بالقياس والتحكم وامراقبة » 
كذلك وجود العديد من المشاكل الخاصة 
بالتنفيل والتي ادت الى خلافات كبيرة بين 
الشركة والشركات المنفلة ومن الامثلة على 
ذلك انسحاب شركة جلفريل من الموقع في 
نهاية عام ١984‏ وتوقفها عن ترويد المصدم 
بقطع الغيار » وكذلك خلاف الشركة مع 
المقاول الرئيسي شركة تروكون حول نظام 
النهوية . 

5 - ومن المشاكل الفنية الاخرى المتعلقة 
بالتصميم » كبر حبجم الفرن وارتفاعه الرائد عن 
الارض حيث اله يستوعب حوال الف طن من 
الزجاج المصهور ويمكن تركيب 5 ماكنات 
سحب عليه بدلاً من ثلاث مما اد الى زيادة 
في هدر الطاقة وبشكل مسثمر » ومن المشاكل 
الاخرى كذلك درجة ميلان الفرن نخاصة عدد 
نقاط السحب مما سبب في استمرار زيادة 


تكسير الرجاج . 


ه- عدم الاهتمام بعمل الصيانة اللازمة 


: للمصدع والفرن خاصة ومثال علئ ذلك توقفب 


ماكنة السحب الثالثة لفعرات طويلة نظراً لعدم 
توفر قطع الغيار نتج عنه تبلور الرجاج وتحجره 
في البر الرجاجي' مقابل الماكنة ما أنعكس سليا 


: على نوعية الرجاج امسج . 


. البو 0 امالية : 
- من الجدول امرفق رقم 7 2 


: ان هداك تناقضاً كبيراً ما بين المواد المستتخدمة أو 
١‏ الداجلة في الإنعاج وللواد المتتجة حيث تترأوح. . 


هذه النسبة ما بين لالا/ عام ١9417‏ الى 14/ 
عام ١و‏ وكء جما يدل على ان هناك خلل ما اما 
في كمية المواد المنعجة أو في كمية المواد 
المستخدمة خصوصاً اذا علمنا أن كميات 
الانتاج كانت تختلف ما بين تقرير مجلس 
الادارة وتقرير مهتدسي المصدع وتقربر قسم 
التسويق ٠‏ 

؟- من الجدول رقم (0) يلاحظ 
العذبذب الواضح في تكلفة الطن الواحد المج 
ما بين اعوام ومو( - ١498‏ ويعود السبب 
في ذلك الى الاختلاف الكبير في اسعار شراء 
المواد الخام والني يمكن ملاحظتها في الجدول 
رقم ( الذي يقارن ما بين اسعار المواد الخام 
خلال الاعوام السابقة . 

م« من دراسة بعض الملفات اللخاصة 
بمراسلات الشركة وجدت بعض الكتب المرسلة 
للشركة من بعض التجار تعرض على الشركة 
تصدير زجاج الى العراق على ان تقوم شركة 
الرجاج بتأمين موافقة وزارة المالية على ذلك 
مقابل دفع مبالغ معينة الى ا فر 
ويلاحظ على هذه الكتب الثلاث ” 
لس 
التاريخ الا الاختلاف في السعر ويلاحظ أن 
الشركات العلاث تملك نفس صندوق البريد 
وشركتين تملكان نفس رقم الهاتف مما يدل على 


أنها شركة واحدة بعدة أسماء » وقد قامت 


شركة الرجاج بالتعاقد مع مقدم اقل الاسعار 
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وتأمين موافقة وزارة المالية والسماح بتصدير 
.6ه طن من الرجاج , 
4- الانتاج والمببعات :- لدى دراسة 
الاج ومبيعات الشركة للاعوام 9485| - 
١+9‏ وجدت الملاحظات التالية : 
(أ) لم سطع الحصول على كافة تقاير 
قسم التسويق ونخاصة السسوات 86 » 
؟وء .. المتعلقة بالانعاج والمبيعات . 
١ب‏ لا توجد ملفات منظمة ولم نتمكن من 
الحصول على التقارير والتلكسات 
َ المتعلقة بالالتاج وألتي كانت ترسل 
يوبياً من المصدع الى الشركة واكثر هله 
الملفات ناقصة وغير مكثملة وغير مرتبة 
مع الها لسنوات قربية مثل عابي 
و وار1؟ة١1‏ .7 5 
:اوعس انهل التالي يلاحظ أن الالتاج من 
عام 1464 حتى توقف المصنع عن 
٠‏ الانتاج بلغ 01589 طنأ حسب 
تقارير مجلس الادارة وبلغ (45 )١١51‏ 
طداً حسب تقارير مهبدسي المصدع وبلغ 
١1/0‏ () طاً حسب تقارير قسم 
التسوبق مع ملاحظلة انه ثم تقدير انتاج 
السدرات 111 لتقارير قسم 
العسويق حسب ما وردت في تقارير 
مجلس الادارة لعدم امكالية الحصول 
على هله التقارير : 
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ف 

السنة حسب تقارير مجلس 
2 
اتاج الس لك لاس الا2111 


تم تقدير التاج السنة من واقع تقارير مهددسي المصدع لعدم صدور تقرير عام 159817 






( د) . ومن اللجدول التالي 'يلاحظ ان البيعات | , 
من عام 1984 حتى عام 1461 بلغت 
777957 ) 'طناً خسب تقارير مجلس 
ألادار: ة' ومهددسي المصنع وبلغت 

1/417١ ( :‏ ).طنأ حسب تقارير قسم 


التسويق وثم. تقدير: مبيعات عامي:. 

6 لقسم التسويق حسب.. 
٠'‏ ما وردث في تقارير مجلس الادارة لعدم :. 

امكالية الحصول على هله التقارير : 


ه تم تقدير مبيعات السنة من واقع تقارير مهددسي 


زه ما سبق يلاحظ أن هناك فروقات 
واضحة ما بين التقارير فبالنسبة الى الانناج فان 
الفرق ما بين تقارير مجلس الادارة وتقارير قوسم 
الفسويق حوالي (؟115) طنأ ولو فرضنا ان 
السعر الوسطي -للطن الواحد ٠0؟‏ ديرا اي 


هداك فرق قدره (8"اهر١)‏ مليون دينار » ١‏ 


وهناك فرق ما يين. تقارير مهندسي المصنع 
وتقارير مجلس الادارة (ههه/) طبأ تعادل 
قيمنها حوالي 4١م‏ مأيون دينار . 


. (و) .امل بإلنسبة للمبيعات فان الفرقي. ما. 


ين تقارير مججلس»الادارة. وتقارير قبسم التبسويق 


(هة؛ .)١‏ طناً وتعادل قيمتها (771/90 


ديار تقرهاً :. , 2 د 0 : 











المصنع لعدم صدور تقازير؛ لعامي وكر115١,.‏ 


(ن -عند مقارنة_الانتاج مع المبيعات 


حسب ما ورد في تقارير مجلس الادارة جد أن 


الانتاج خلال الفترة. 1997-1584 بلغ 


.9و طن وبلغت البيهات (4 0/118 
ليا لنفس الفعزة » والفرق؛ ما .بين الانتاج 
| والبيعات (19149) طنا يطرح منها. بضاعة 
: آخر المدة ولعي تعاجل (181/) طن -جسب نما 
: وردت في ميزالبة الشركة لعام الول يبقى 
: هناك عجن .يساوي (11101) .طن بقيمة 
: تقرييية (4ره) مليون .ديتار على اسان شعر 
| الطن الواحد 00؟ ديفار . ٠.‏ ْ 


له اس كي 


تقار قسم الدسويق لوجينا ان الإتاج:من عام . : 





















































4" مجلس النواب 








4 حتى 19917 بلغ )٠١:149(‏ طناً 
والمبيعات (85:9/) طناً بفرق قدره 
(94840) طناً » يطرح منها بضاعة آخر 
الدة والتي تعادل (90") طنا ييقى هناك 
عجر يساوي )١5114547(‏ بقيمة ("ر") مايون 
ديئار على اساس سعر الطن الواحد ٠ه؟‏ 
دينار . 


(ط) ان ما سبق ذكره من تحليل 
للمبيعات والالتاج هو من واقع الارقام التي 
امكن الحصول عليها والتي يمكن أن تكون غير 
دقيقة استتاداً الى عدم وجود نظام رقابي 
ومحاسبي جيد يمكن الاعتماد عليه » وعدم 
وجود نظام تكاليف يمكن الرجوع اليه والتحقق 
من كميات المواد الداخعلة في الالتاج وبالتالي 
البضاعة الجاهرة او الناتجة عن عماية التصنيع . 

ه- المركر مالي للشركة : 

ألدى دراسة ميزانيات الشركة للاعوام 
4-4 والتي تم الحصول عليها مدققة من 
قبل للدقق الخارجي ما عدا عامي ؟وو8؟ 
حيث لْمْ 'تصدر الميرانية النهائية'المصدقة رسمياً 
من قبل المدقق النارجي لغاية الآن » علماً بأن 
مكتب التدقيق الذي قام بالتدقيق على الشركة 
ميل تأسيسها ؤلغاية 1986/17/8١‏ هو 
مكتب : سابا وشركاهم لم مكدب دجالي 
وعلاء الدين ' وركام ميل 01 
ولغاية الآن .. : 


وعيد الاطلاع 9 اليزاية 10 
لول نجبد'العدهور الواضح في مركر الشركة 


ال افقار بلغت المسائر المتراكمة واللدورة 


(09ر15) مليون ديار تشكل /١18‏ من رأس 
مال الشركة » ويلاحظ ايضاً ان الشركة لا 

لها السيولة اللازمة فهي تعتمد حالياً 
القروض المكفولة من الحكومة لمواجهة 
مصاريفها اليومية والشهرية الثابة رغم توقف 
الصدع » وتّمدلك الشركة اسهماً قيمتها 
)0٠١155(‏ ديدار في احدى الشركات 
ذات الوضع المالي المندهور ايضاً » اضف الى 
ما سبق فان موجودات الشركة الثابتة والمقدرة 
حسب اليزانية ب ("ارلا) مليون ديدار هو مبلغ 
مبالغ فيه لان المصنع الان متوقف عن العمل 
ويحتاج ألى مبالغ كبيرة لاعادة تشغيله وصيائتة 
وهو كللك من البوع القديم الذي لو اعيد 
تقديره حالياً لكانت قيمته اقل من ذلك بكثير . 


اما بالسبة الى جانب المطلوبات من 
اليزالية فنلاحظ أن على الشركة قروضاً 
ومطلوبات متداولة مستحقة أو تستحق خلال 


ا عام بلغت قيمتها في لهاية عام ١4915‏ حوالي 


(؟١)‏ مليون دينار وهناك مطلويات طويلة الامد 


تبلغ قيمتها م4 مايون ديثار ايضاً . 


ومن الجدول رقم * ” قائمة الارباح 
والخسائر ” يلاحظ أن الشركة تحقق خسائر 
متتالية كل عام وهي آخذة في التصاعد » فقد 


حققت عام ١4917‏ (مر”) مليون دينار خسائر 
٠‏ وسوف يستمر هذا السيل” من الأموال المهدورة 
٠‏ على هله الطريقة في الأعؤام القادمة ما لم تفوقر 


الطريقة الداجعة في علاج وضع الشركة اللحالي' 


ووضع الحلول المناسبة في اسرح وقت ممكن : 


محضر الجلسة الرابعة من الدورة الاستثائية الاولى المعقدة في 1118/5/11م ف 







4 (:485) طن وبمواصفات 
جيدة جداً » وصدر قرار حماية 
اغلاقية لانتاج المصنع , 

خامساً : امتمر الانتاج وتعددت اصناف 
الانتاج باضافة الرجاج الملون » وتطورت 
اساليب التخرين والشحن من خلال 
نظام الصندقة وتطورت اساليب الانتاج 
بالمكتنة من الطريقة العامودية الى الطريقة 
الافقية ومن جهاز السحب الوحيد الى 
ثلاثة اجهرة . 

سادساً : أ - بلغت كميات الزجاج المندج منل 
بداية الانتاج وحتى توقف الائتاج سنة 
مووا (41ار9١٠)‏ طن بموجب 
تقارير مهددسي الائتاج با مصيع . 


تحفظ مددوب وزارة امالية 
في جدة دراسة اوضاع شركة الزجاج 

إن هذا التحفظ يعتبر جرء من قرار 
اللجنة ويقرأ كلما دعت الحاجة لقراءة قرار 
اللجنة . 

بالرغم من قناعي وموافقني على الطريقة 
التي اتبعت في دراسة الموضوع » آلا اللي 
اخيلف مع اللجئة الموقرة باسلوب كتابة 
التقرير » وبالتالي بالنتيجة التي توصلت البها 
اللجنة . 
الدراسة 


حيث تم دراسة الملفات والوثائق تبين ما 


0 بلغت اعلى انتاجية للمصنع في سئة 

وا : تكسمت الشركة في 131615 | ويروا بقع (1001) طن رايع 
برأسمال قدره ملبون دينار اردثي الى ان معدل التاج المصنع السوعي ٠0(‏ ٠ر١61‏ 
ارتفع سنة 198١‏ ألى (©) 8 طن باستشاء سنة الانعاج الاولية 
مليون ديدار ٠‏ ْ 


(01944) وسنة التوقف عن .الالتاج 
(0995 . 

ب- اسواق الشركة :- , 
5 - السوق اللي .؟- السوق المصري 
م- السوق العراقي 4 - السوق السوري 


اياً: ثم اختيار مدينة معان مكااً لانشاء 
المصدع تتفيذاً لخطة التنمية الاولى 9/ا/ 
والتي كانت تهدف الى توزيع 
المشاريع الصناعية على مناطق المملكة 
ولقرب الموقع من المواد الاولية والمواد 


ه- السوق: السعودي . 
' إللخام المتوفرة في المنطقة ويكثرة ٠‏ . ٠ش‏ 
: 00 سابعاً : تعاقب على ركاسة و الادارة المدير 
92 : بداءات اعمال انشاء 3 في لهاية العام في الشركة كل من.: 1 
لخكاء ش 
-١‏ السيد عصام بدير : ., 


57 :التهت ,اعمال الانشاء يا البشغيل 7 


200500 راعج المصدع في سنة | ؟- معالي السيد باسل جرداية :: 5 
































7 - ادارة التطوير لني '. 


ِ : مجلس النواب 








لت معالي السيد هاشم الدباس . 
5- عطوفة السيد ابراهيم بدران . 
و معالي المبيد فرحي عبيد , 
"- عطوفة السيد عبد الدابم . 
ثامنا : تعاقب على الشركة عدداً من شركات 
الخبرة والادارة والالتاج ومنها :- 
-١‏ شركة 8528 الفرنسية , 
؟- شركة مويكو السويدية . 
'- الشركة الالمجليزية . 
4 - شركة جنغريل البلجيكية . 
تاسعاً : وميل يدم الانشاء والشركة 
اللي .0 
55 بل فقدان الخبرات الفنية المحاية 


وعدم التدحرك لتأهيل الليبن جل هذا 
العمل الني . 
؟- معاناة سيولات نقدية متلاحقة ما أوقعها 
في الديون واربكها مالياً . 
8- هناك قصور وتسيب في مرافق الشركة 
٠‏ امخبلفة “في كل من :07 : 
-١‏ الادارة لي . ؟- ادارة القوى البشرية 
0 3 
"-- أدازة المشكر, يات ٠‏ 4- ادارة. المبيعات 
ه- ادارة الدخرين : : 3 1 اسس التسويق , 
/- محاسبة التكاليف والتسعير . 


1 في الانتاج 3 


الشركة زاوضاعها ومنها :- 

) 19468 تقرير شركة سابا سئة‎ -١ 

"- تقرير بنك الائماء الصداعي . 

- تقرير معهد الادارة العامة . 

4- تقرير من شركة مصائع الزجاج . 

ه- تقرير من الخبراء الالمان . 
» اضافة الى تقرير معالي وزير المالية في 
4 وتقرير معالي وزير 
السباعة في 1991/10/59 . 

الخلاصة 0 


ما تقدم يتبين أن المصيع هو مشرووع تدموي واقر 
من جئة الخطة التدموية نوعاً وموقعاً واستثماراً 
واستغلالاً للمواد الاولية وتشغيلاً للايدي 

العاملة وتنمية اقتصادية بالمنطقة وتطويراً 
وتأهيلاً بشريا ‏ وانتج اللصنع واستمر بالانتاج 
طيلة فترة التشغيل بالرغم من' المعائاة التي 
اكدتها الدراسات التي جرت' على 
لو ٠‏ 


مار 1 وتطوير الابدي العامة 


- ل" فنياً مدل ابد 5 
ولتاريخه على الكوادر والهيئات الأجبية دون 
العمل عل لق 2 ع من القوا 
البشرية . المحلية. : 


والتحديث بالاجهرة الصباعية والتتويع 


عاشرا : صدر العديد من الدراسات عن 


محضر الجلسة الرابعة من اللدورة الاستغائية الاولى المنعقدة في ١؟1956/5/1م‏ يف 






م« هناك تننيب في معظم مرافق المصنع 
البشرية من ادارة وتسويق وبيع. ؤشراء وتدخزين 
وتسعير وتصدير واستيراد , 

4- عدم وجود دراسات وابحاث 
خاصة بالمصنع لتطوير وتنويع الانتاج وتحسين 
الاداء وتطوير وتأهيل العاملين . : 

ه- هناك ازمات مالية وصعوبات في 
السيولات النقدية نتيجة التسيب اعلاه . 


وجميعها معاناث بشرية أو بقرار بشري . 
وليمست متعلقة بلمادة وتسويقها وإنتاجها او 


بالمصنع وقدرته وكفاءته : 
٠‏ الفرصية :- 
وبناء على ما ورد اغلاه فائتي أوصي :- 
0-1١‏ العمل على تشغيل الصيع ٠‏ 
- العمل على تتويع التاج الصفع , . 


م«- العمل. على. وضع اسس ” الظمة . 
لكامل مرافق وادارات المصنع . 


4- العمل على تفعيل جهاز الرقابة 'لمالية . 
والادارية والقانولية من تحلال مدقق : 


الحسابات والمستشار القانوني. : 


يه وضع أسس 


مسؤوليات.. وواجبنات مدراء | 
الشركات؛ .رؤساء مجلس" الادارة :1 
رتشكيل بيد دائمة محياً كأ تك | 'الصناعة ,والتجارة . 
ادارة . الشاريع للشتركة فيها مثل. عن (|'. 


القطاع اليا الماص: 5-0 


المركري .! ا 





5 - وضع اسس ثابتة وتنظيم واجبات 


ثابعة لادارة ‏ وتحديد ؛ 


ومسؤؤليات ٠‏ اعضاء مجالس الادارة أو 
ممثلي الحكومة وربطهم وتقاريرهم من 
متخصص الادارة والاقتصاد والمال على 
أن يكون شمثلاً فيد احد الببوك الحلية 
بالاضانة الى الببك للركري ١‏ 
مندوب وزارة لثالية 
عيسد الياس قافيش 


معالي رئيس املس : السيد فواز 


الرعبي : 


السيد فواز الزعبي : 
بسم ألله الرحمن الرحيم 
السيد الرئيس »م , 
السادة الرملاء اخترمين »2 


أتقدم بجريل الشكر لمعالي وزير امألية 
على .رده على سؤالي المتعلق يقضية مصائع 
اجاج الأروئية » حيث اطلعت على التقرير 


للعد من إنة فية ب وادازية » ومالية» للأحاطة 
ل طروت هذا لين ريه » كما 


الشركة في 0 2 ا الى 
رئيس لجنة ادارة الصدع 000000 
9 دواللي لم رذ في رد مالي وزير اليه ) 


رقم أله . فوجود. الدى ملفات القضية في وزارة . 


و لولمو طنةا اك رضخلل 
:: مصلحة هذا.الؤطن اللي يحتاج الى الأوفياء 




























































ذا مجلس النواب 








المخلصين وخاصة في مثل هاه الظروف الصعبة 
التي أصبحت منعطفاً في تاريخ الأردن للحفاظ 


على استمراره 8 
- السيد الرئيس - السادة الزملاى - 
- تشير التقارير المقدمة بشكل واضح 
الى نية التلاعب مئل البداية ومن تاريخ التأسيس 


تاريخ 1994/7/9 » وحتى تحويل القضية 
للنائب العام بتاريخ 1956/1/18 . 


أول - لا يعقل أن تستمر فترة الأنشاء 


لمصنع الرجاج مدة عشر سئنوات » وتاريخ 
التأسيس وحتى بداية الاثتاج . 


ثانباً - ماذا يعني السحاب الشركات 


المشرفة 3 الاجنبية 4 من مصنع الرجاج والتي 
أدت الى تراجع الانناج الى الصفر كما جاء في 
تقرير اللجئة . 


ثالقاً - ماذا يعني شطب الاسارة من 
خلال رفع رأس مال الشركة وادخال 0 ك 
الأجنبية كش ركام في هذا الصدع الوطني 
بحجم مقداره (150) ألل سهم بدلاً من 
البحث والتحري الصادق والخلص للوقوف 
على الأسباب الحقيقية للخسارة ومعالجتها . 


رأبعاً - من يحاسب الشخصنة والفردية 


في قرارات ينظمها ويحكمها القانون ' 


والتعليمات والنظام في أمور البيع والشراء 
3 وكأنها مررعة خاصة » لا علاقة قة لهذا المشروع 
بالوطن ومقدراته ؛ حيث أدت هذه الفردية الى 
التدخبط في أتخاذ القرارات الموحدة والسليمة 


: التي يحكمها النظام.المخاص بالشركة: 0 وهذا ما 0 


هو ملاحظ من تقرير اللجئة في فروقات 
الأسعار والتعاقد مع الوكلاء في الخارج وعلى 
الزاج . 


خامساً - من المسؤول عن اختيار 
تكنولوجيا عفى عليها الزمن غير المصالح 
الفردية » والطاول على المال العام » حيث تم 
بناء المصنع على طريقة قديمة ومعقدة في التاج 
الرجاج أمام التقدم العلمي والمؤهل في هله 
الصناعة ؟. أين الفريق الوطني الذي خخطط 
ودرس هكذا مشروع ؟ أين الدراسات الأولية 
والجدوى الاقتصادية والتصاميم الفنية » 
والعروض الدولية المقدمة .حسب متطابات 
الانتاج المتطور كما هو معمول به في مصالع 
مشابهة ومنافسة ؟ 

سادساً - حسب ما جاء في التقرير » 
فالتي أتساول عن مصير التناقض الكبير ما بين 
مواد المستخدمة أو الداخخلة في الالتاج والمواد 
المنعجة والتي بلغت لسنبة التفاوت ما بين 
2/07 عام /1941 ونرلت الى 1/84 عام 


١95و‏ ؟ 
من السؤول .. 
وأين ذهب 00 
ولصلحة من ...9 


سابعاً - ماذا يعدي : عروض ثلاثة 
شركات لتصدير الرجاج لدولة عربية شقيقة 
نجاورة تحمل نفس رقم الهاتف ورقم صددوق 
البريد » وتختلف في الاسعار 0 

ألا يدل ذلك على “ألها. شركة واحدة ؟ 
وأن الأمر تحايل على لمال العام 5< 


محضر الجلسة الرابعة من الدورة الاستنائية الاولى المعقدة في ١‏ !5196/5/1 ام اح 


ماذا لم تتعامل شركة مصاع الزجاج 
الأردلية مباشرة مع الجهات المعدية في الدول 
العربية الشقيقة ؟ 
- أين ولماذا اخعفت تقارير قسم 
التسويق المتعلقة بالالتاج والمبيعات وخاصة 
للسنوات 548 ١/؟155 ٠‏ 
تاسعاً - لماذا لم يدم الحصول على تقارير 
الانعاج للأعرام 1511/1985/1984/ 
وو ١‏ ؛ بدل الاعتماد على التقدير ؟ 
عاشراً - أين اختفت التقارير المشار 
اليها ؟ 
حادي عشر - ما هو السر وراء 
الاختلاف في تقارير الانتاج للاعوام 114 
وحتى 1١9917‏ » ما بين تقارير كل من مجلس 
الادارة 2( مهندسي المصدع » وقسم التسويق ؟ 


ثاني عشر - من المسؤول عن الفرق ' 


الضائع ما بين الانتاج والمبيعات والبالغ مقداره 


خمسة ملايين وأربعمائة ألف ديار » حسب . 


التقرير الوارد ؟ 
أين ذهب هذا الرقم الكبير؟ . 


ل 


الدين 0 


ثلاثة عشر - .لماذا تغيب .النظام رن 00 
» وغياب نظام : التكاليف الحاسبية : 
للأهواء الشخصية والتصرّف . 


والمحاسبي 
حتى تترك الامور 


رابع عشر' - .من” المسؤول. عن المسائر ؛ 














للتراكمة والمدورة والبالغة ( ستة عشر ) مليولاً 
من الدثائير . 


وكيف ثم حصر :هله الخسارة في غياب 


القيود المحاسبية ؟ 


كيف للحكومة أن تكفل القروض 


القدمة للشركة رغم الخسائر لمتراكمة » دون 
رقب أو تدقيق على قيود الشركة ؟ 


خامس عشر - لاذا تم تغيب المستشار 


القانولي للشركة في معظم تعاقدات الشركة 


وتصرفاتها الادارية والقالولية ... ؟ 

سأدس عشر - المستشار القانولي 
للشركة في تقريره « البند العاشر ؛ ٠‏ يعتقد 
جازماً أن قضية أحد التجار وبدك الرافدين 
والببك المركري ومصنع الرجاج قضية بها 
تواطؤ كبير » والاهمال الجسيم من الادارة بعدم 
المطالبة بمبلغ 88٠0(‏ ألف دولار ) 2 إلا 
.اذا هناك قضد . ' 

وسوف أودع تقرير. المستشار القانرني 
.لدى الأمانة. العامة ليطلع عليه الرملاء 
الأفاضل . 
السيد الرئيس 00 
السادة الزملاع النواب »» 6 | 

دلا أعرف بعل هله الحقائق ماذا 

أقول : وجيف ستصنع وطلاً يواجه استحقاقات 


هله المرحلة الخطرة الأ اذ! ضرينا. بيد من حديك. 


على يد كل. من انساوره تفسيه الفلاعب الي 
مقدرات هذا الوطن وخيانة الأمالة , 


٠. :‏ والسلام عليكم . 






















































































































سسست 01 





و وهله هي الوثيقة التي أودعها السيد 
فواز الرعبي بناءٌ على طلبه » 
التاريخ : ١997 / ١١ / 1١8"‏ 

| السادة مصالع الزجاج الأردنية 
عناية : عطوفة رئيس لجة الادارة , 

نية واحتراماً وبعد 

باء على طابكم الشفوي بأن أتقدم 
بتقرير حول ما أعرفه عن واضاع الشركة" 

أولاً : تعلمون انني كمستشار قانوني 
ومحام للشركة لا اعلم ولا أعرف عن أمور 
الشركة آلا ما تحوله لي الشركة او-تطابه مني 
القيام به ولقد كدت حريصاً على الحضور الى 
مكاتب الشركة كلما طلب مني ذلك ولأبسط 
الأننباب ألا اننبي لم أكن افرض نفسي على 
الادارة بالتواجد معها الا أذا.طلبوا هم ذلك . 


5 ثنياً : مدد تعيبني مستشاراً قالولياً لشركة ١‏ 
بتاريخ 1980/٠١/١‏ وحتى الآن ققد تقلبت ' 


ادارات مختلفة على الشركة وكان لكل منها 


أسلوبها في الادارة والتعامل مع لمستشار . 


القانوني 1 القانونية » ٠‏ فحني لهاية عام 
6 فقد كالت الادارات تش ركني وبشكل : 


فعال. : بكافة النقود' أوالاتفاقيات وخاصة 

اللشركات' الأ - 
5 ث' الأجنية لني أنشات الفروع ونا ' 
1 تعمل شويً الأذراة وللستشارين ونا ليلا هارا 

'في سيل الخضول على أفششل شروط 


وات 5 0 0 لان أقذيه : 


أتعاب ( ٠٠١‏ ديار سنوي ) ولكنني كنت 
أقوم بجميع ما يطلب مني واقدم كل ما 
استطيعه عن طيب خاطر بل كنت سعيداً 
بذلك . 


ثالث : ميل عام 19177 تقريباً لم يكن يطلب 
مي مغلما كان يطلب بالسابق وفي البداية'( 
بداية هله امرحلة ) كنت استشار ببعض الأمور 
شفوي وكنت أجيب شفوي وبيعض الاحهان 
خطياً على الأسعلة الشفوية ثم بدأت أطلب من 
الادارة أن تسألني خطياً وان ترسل لي كافة ما 
اطلية متهم خطياً وكان يصلني دوماً رسائل 
بالفاكس باستسساء الأوراق الواردة من الحكمة 
للشركة فلقد كنت اطلب تزويدي بأصل 
اللعاملة , 


رابعاً : : أستشر 0 يطلب م رأ 
الأردنية ولا 0 مصر 3 مع 7 ولا مع 
العراق . 

خامساً 00 
بكافة القروض مع البوك باستثناء القرض 
الأخير من بنك الاسكان لأن البك طلب اقرار 
مني خطياً 'بصفني امستشارً ثانونياً للشركة. 

تلدسا” .افد تلوت مني الادارة 
المشاركة في المفاوضات مع شركة كارينا 
خلال * “شهر /41/8 أولقذ قمت: بذلك من 
خلال عدة. اجتماعات وشا ركد كت ٠‏ في ضياغة 
الاتفاقية معهم ...01 


سابعاً : لقد 50 المقامةاً نضد 


:1 .الشركة من "قبل بنك الأأردن .وشاركيت باكثر 





محضر اجلسة الرابعة من الدورة الاستفائية الاولى المعقدة في ١1؟/1158/5م‏ قن 


من اجتماع مع مدير البيبك ومحامي الببك في 
محاولة لاقناعهم بتجميد القضية ورفع الحجر . 
ثامناً : هناك اربع قضايا عمالية موجودة 
في المحكمة وامئل الشركة في هله القضايا ولقد 
اقيمت هذه القضايا بشهر /1/8؟ ٠‏ 
تاسعاً : بناء على طلب الشركة فقد 
وجهت الذاراً عدلياً الى السيد سالم البريم الذي 
انكر العلاقة مع الشركة في: البداية ثم جرى 
مفاوضمات مع الادارة وطلب اجراء محاسبة 
واسناد المسؤولية الى تاجر عراقي وقام هلأ 
الشخص بتوجيه جواب على الانذار العدلي الى 
الشركة مباشرة , علماً بأنبي لا اعرف شيفاً عن 
العقد وكيف ومتى تم وما هي شروطه ؟ 
عاشراً : لقد طلب مني رئيس امجلس 
الحضور الى الشركة للتباحث مع موضوع احد 
العجار وفعلاً خضرت للشركة بنفس اليوم 
وسمعت منه موضوغ سامح البسطامي 
والمشكلة 'مع بنك الرافدين والبنك المركري 
والقضية التي أقامها شخص آخر ضد شامح 
وصدور قرار من محكمة البداية ضد سامخ 
كما أبلغتي انه لم بق :سوى يومان لاسعناف 
القرار ولقد طلبت سامح البسطامي الى الجلسة 
بنفس اليوم ولقد عرضت عليه أن يعطيني وكالة 
لأقوم باستغناف القرار وابلغته انني سأقوم. بلبلك 
وبدون اتعاب الا أنه رفض إعطائي وكالة ووعد 
بتكيف محاميه لاسعناف القرار الا أن ذلك لم 
يحدث وأصنبنح قرار المذكمة نهائيا: أ 
وانني "أعفق” جازم "أن هلاه الفظنية بها 
تواطؤ كبير وها أ انيل -جسيم من الأدازة لأثتي 
لا :إصندق .أن شرا أكة' منالع” الرجاج التي لا 















تملك رواتب موظفيها تغفل او تهمل تحصيل 
8 الف دولار الا اذا كان هناك قصد واذا 
كان هناك حسن لية فان ذلك يعتبر اهمال 
واهمال واهمال جسيم ولا ادري ولا أجد 
تفسيراً لماذا لم ابلغ عن هذه القضية بوقت 
مبكر ؟ 

حادي عشر : لقد أستشرت باتفاقية 
توريد صودا اسن مع شركة روسية خلال شهر 
99/٠‏ وكان هناك شخص اردلي أسمة 
مصطفى السيد كوكيل عن الشركة الروسية 
ولقد اعدرضت على الاتفاقية وطلبت عرضها 
على مجلس الادارة لأن الاتفاقية تنص على 
سعرين بالاضافة الى ان الوكيل طلب دفع مقدم 
الثمن له شخصياً بصفته إوكيلا للشركة 
ز ضْورة الاتفاقية لدي ) . ش 

ثاني عشر : هناك عدة قضايا .أخعرى 
أعمل بها كوكيل عن الشركة . ٠‏ 1 

ثالك عشر : لقد 'تسلمت منكم انذاراً 
من مؤسسة الاببكان موجه للشركة بتاريخ 
9/1/9 كما أطلعدمولي على تبليغ صادر 
الشركة من متحكمة دمشق وها العاليان لا 
اعرف عنهما شيف . 


ا عشر :أن الخلاق ب بن رئيس 
الجلشن ولدير العام السابق الحق ضرراً كيرا 
بالشركة واعتقد أن نقل إدارة الشركة آلى معان 
لم يتيج بعنه إلا مريداً من ,الاضرار والمبساكر 
للشركة ورغم إن المدير العام السابق وعدني 
:باطلاعي واشراكي في كل أمور الشركة ورنخم 
أنه أشركبي: واطلعني على جزء ضفيل ما 
بمحتاجه الا“انني أعتقد ألة “كان 0 طلب 

























































































ا اا ريم 





الكثير مني في سبيل خير الشركة وهو ما لم 
ينعله لأساب أجهلها . 


خامس عشر : كنت دوماً أسمع رئيس 
الجلس باستعدادي الحضور والمشار كة وتقديم 
الكثير مجلس الادارة الا ان ذلك لم يستجب . 
سادس عشر : أن اتفاقية بيع الزجاج الى 
الشركة الوطبنية والخصم التدريجي للكميات 
والشرائح لم اطلع عليها ولم أستشر بها ولقد 
علمت بها من خلال قضايا العمال في 
أشكمة , 1 
سابع عشر : لم اقبض أنعابي لسنتين 
7 و 194 وكنت أحاول وخاصة في 
السنتين الأخيرتين ان أشارك وان أقدم شيعاً 
مفيداً يعين الشركة في حل مشاكلها ومصائبها 
آلا الني أشعر ألني لم أفعل الا القايل والسبب 
في ذلك لا يعوذ لتقصيري . وارجو وآمل أن 
أتمكن من تقدم الكثيز في سبيل هذه الشركة , 
واقبلوا الاحترام 
ْ المستشار القائرني 
: معالي رئيس امجلس : وعليكم السلام » 
البدد الذي يليه , 


السيد الامين العام : 
<٠‏ 4 - اسفكمال البحث في قرار اللجدة 
القائونية: ركم (0) تاريخ اال موقل 
والمنضصسٍ مدرو فألون العمل : لسنة 
ب 0 


5 ) ا من المادة لاآع والفراز موزع 
في الجلسة الثانية ) ,, 


معالي رئيس المجلس : السيد مقر اللجدة 
القانونية والرئيس غياب » الدكتور مصطف 


شبيكات , 
الدكتور مصطفى شبيكات : شكراً 
معالي ألرئيس 


اذا مكن الاجابة على السؤال ؛ ما معدى 
دستورية غياب رئيس اللجنة ومقررها ؟ هل 
يتيح النظام الداخلي ؟ 

معالي رئيس اتجلس : لعم لا تغير شيء 
غياب الرئيس » ممكن أي فرد من اعضاء اللسجدة 
القانولية ان يقوم بذلك في حالة الغياب » 
الاستاذ انور الحديد . 

السيد الور الحديد : على معالي وزير 
العمل رويد المجلس الكريم بالاتفاقيات العربية 
والدولية » الي صادقت عليها الحكومة الاردلية 
للاطلاع عليها حتى يتأكد المجلس الكريم من 
السجامها واتفاقها مع نصوص هذا المشروع » 
مشروع قالون العمل حتى لا تتعارض هذه 
النصرص مع تلك الاتفاقيات الملرمة للحكومة 
كما ورد بنص المادة )1١45(‏ من هلا المشروحع 
وشكرا . ٠‏ 5 

معالي رئيس المجلس : شكراً » تفضل 


, استاذ عبد الهادي‎ ٠ 


إلسيد عبد الهادي انالي كمفرر : 
الادة كما وردت في- المشروع 


المادة لا١‏ - لايلرم العامل بالقيام. بعمل يختلف 


اخعلافا بيناً عن طبيعة العمل اليق عليه 
في .عقد العمل زلا :اذا جعت . الضرورة 






القانولية موافقة » موافقة ؟ موافقة . 





الى ذلك معاً لوقوع حادث أو لإصلاح 
ما نحم عنه أو في حالة القوة القاهرة وفي 
الأحوال الاخرى التي ينص عليها 
القانون على أن يكون ذلك في حدود 
طاقته وفي حدود الظرف اللي انتضى 
هذا العمل , 

قرار اللجدة القانولية 


موافقة كما وردت ٠‏ 


معالي رئيس إجلس : قرار اللجنة 


السيد المقرر : 
المادة كما وردت في المشروع 
المادة 7 - لا يلرم العامل بالعمل. في مكان 
غير المكان المخصص لعمله اذا أدى ذلك 
الى تغيير مكان إقامته وذلك ما لم يرد 
لص صريح يجيز ذلك في عقد العمل ٠‏ 
قرار اللجنة القالولية 
المادة (1) موافقة كما وردت ٠‏ 
معالي ريس املس : موفقة ؟ مراقة ٠‏ 
السيد اللقرر: 0 
المادة كما وردت في لدع 
المادة 19 - على العامل 8 


أ. تأدية العمل بنفسه رأن يلل في تأنيه ' 
ٍ الشخص: العادي وأن يلتزع بأوامر . 
عب العمل المتعلقة ١‏ فيد العمل ' 

7 عليه وذلك 0 التي لد 


محضر الجلسة الرابعة من الدورة الاسطائية الاولى المعقدة في 1؟/1598/5١م‏ 


وفنا 





تعرضه لللخطر أو تخالف أحكام القوانين 
اللعمول بها أو الآداب العامة . 

ب, المحافظة على أشرار صاحب العمل 
الصناعية والتجارية وأن لا يفشيها أي 
صورة من الصور ولو بعد القضاء عفد 
العمل وثقاً للا يقتضيه الاثفاق أو 
العرف . 

ج. الحرص على حفظ الاشماء المسلمة اليه 
لتأدية العمل ومنها ادوات العمل واللواد 
وسائر اللوازم الخاصة بعمله . 

5 اضوع للفحوصات ألطبية اللازمة التي 
تقتضي طبيعة العمل طمرورة أجرائها قبل 
الالتحاق بالعمل او بعد ذلك للتحقق 

من لوه من الامراض الْهدية والسارية , 
قرار اللجنة القالوليةً . 
المادة )١9(‏ موائقة كما وردت ٠‏ 
معالي رئيس.اللجلس : :ربرافة علق الففرة 

10 ؟ موافقة . 
رعس 1 الاستاذ 

بمنام حدادين .. 

السيد بسام حدادين : سيدي في (إب) 
إعر كلمة ( العرف ‏ » هذا العرف قضضية عامة 
وغير متافق عليها » والعرف عند صاحب العمل 

يمكن .أن يختلفٍ عند ,صاحب عمل أخر) 

ذلك افرح . الاكتفاء يما يقتضيه الاتفاق 

واحكام القانوت وشطب كلمة رار العرف ) 

لالها فضفاضة , وتسبمح بتفسيرات, 0 

. معالي. زئيس' مجلس : ند خف 











































































أفترا احي . 


كلا مجلس النواب 





كلمة ( او العرف ) »؛ الاستاذ عبد الله 
اخوارشيله . 


السيد عبد الله اخوارشيده : شكراً 


معالي الرئيس . 


ارجو من سعادة الرميل أن يتيقن بان 
العرف هو احد الاساسيات في القوانين » ولكل 
حرفة ولكل عمل عرف 0 الكهربائي عددها 
يشتغل في الكهرباء له عرف كيف الاعراف 
وفلان وفلان, » اما الاعراف المقصودة هنا 
الأمور الادبية المنفق عليها من الناحية القالونية 
بالترام العامل بآداب المهئة وغيرها 2 ولا يجوز 
شطبها ابداً لان هذا اصطلاح قانوني لا يجوز 
لهائياً وشكراً . 

معالي رئيس المجلس : الاستاذ عبد 
الباقي جمو 

السيد عبد لاني جمو : الواقع معظم 
ما اردت أن اقوله سبقني اليه:الرميل المحترم ‏ انما 
قبل أن لعلم ان لاف م2 كالمشروط 
شرطأ » ولذلك لا يجور شطب هله الكلمة 
ويجب ابقاؤها . 


معالي رئيس المجلس : اتتدعت استاذ 


السيد بط حدادين : أنا اسحب 


5 500000 : شكراً لك » 
( ب ) مطروحة على الجلمن 1 
نوافقة . علي كل لخر ؟ 
الفقرة ( ج) موافقة ؟ موائقة , 
الفقرة ( د ) موافقة ؟ موافقة , ' 


1 ب للادة (.14 ) موافقة ؟ موائقة . 


السيد المقرر : 
المادة كما وردت في المشروع 

لمادة ٠؟‏ - أ - مع مراعاة أحكام الفقرة إاب) 
من هله المادة اذا توصل العامل الى 
اختراع جديد فايس لصاحب العمل أي 
حق في هذا الاختراع ولو كان العامل 
قد استبطه أثناء عمله على أن تعطى 
الأولوية في شراء هذا الاختراع لصاحب 
العمل . 

ب- اذا كانت طبيعة الاعمال التي عهد بها 
الى العامل تقتضي منه تخصيص جهده 
في الاختراع فللعامل أن يشارك في 
الحقوق المتعلقة بالاختراع بنسبة لا تريد 
على ( /05٠‏ ) خمسين بالمائة منها 
ويراعى في تقدير هذه السبة مقدار 
الجهد العلمي والمادي الذي قدمه العامل 
والمواد والآدوات والمدشآت وسائر 
التسهيلات التي قدمها ضاحب العمل . 

قرار اللجدة القالولية 
ألادة )6١(‏ موافقة كما وردت , 
معالي رئيس الجلس, : الفقزة ( أ ) 
موافقة ؟ موافقة . 7 
الفقرة ( ب موافقة ؟ موافقة . 
السيد المقرر : 
امادة كما ردت 9 للشروع. 


لمادة ١‏ - ينهي عقد ١‏ ا 
الجالات التالية : اسل ِ : 3 


2 ذا اتفق الطرفان ا 07 





محضر الجلسة الرابعة من الدورة الاسشائية الاولى امتعقدة في 1196/5/51م 


ب- اذا التهت مدة العمل أو التهى العمل 
لقسه , 

بناء على رغبة أحد الطرفون في عقد 
العمل غير المحدد المدة . 

د- اذا توفى العامل أو أقعده مرض أو عجر 
عن العمل وثبت ذلك بتقرير طبي صادر 
عن المرجع الطبي ٠.‏ 

قرار اللجدة القالولية 
المادة (١؟)‏ موافقة بعد : 
ب- اضافة كلمة ( عقد ) بعد عبارة ( اذا 
التهت مدة ) 
ج-- شطب الفقرة (ج وإعادة ترقيم ما 
بعدها 
د- موافقة بعد ان تصبح (د) بالحرف (ج) 
معالي رئيس الجلس : الفقرة ( ] ) 
مطروحة للمجلس الكريم ؟ مرافقة . 
الفقرة ( ب ) مطروحة .للمجلس 
الكريم ؟ موافقة . 
رأي اللجنة القانونية مطروح للمجلس 
الكريم ؟ الاستاذ الور الحديد ٠‏ 
السيد ألور الحديذ : شكراً ١‏ معالي 
ا ال قا 


حقيقة الفقرة ( لج ) مرتبطة مع للادة. | 


( 96 ) » ونا لست مع قار الجن ينطب 
هله الفقرة » بل أضيف جملة وهي بعد ؛ 


أشعار الطزف الاخر: خطياً بزغيعة 8 2 ا 


العقد: قبل شهر واحذ على الاقل ٠‏ 
وشطب المادة ( 78 ) :وشكراً .. 


.م 









معالي رئيس الجلس : يعني بس لصل 
للمادة (7؟) ؛ الان الحديث في ( ج ) أستاة 
ألور واقتراحك في ( ج ) أذا ممكن . 

السيد انور الحديد : اضيف هله الجملة 
اللي ذكرتها لنهاية الفقرة ( ج ) ؛ بعد : اشعار 
الطرف الاعر برغبته في انهاء العقد قبل شهر 
واحد على الاقل . 

معالي رئيس املس : الاساذ حماد ابو 
جايوس . 

السيد حماد ابو جاموس : شكرا معالي 
الرئيس . 

في الواقع النقرة ( + ) مغطاة بالفقرة 
1) » (1) اذا اتفق الطرفان على ألهائه » 
الفقرة ( ج ) : بام على رغبة احد الطرفين في 
عفد العمل غير الحدد للدة , 1 

فهي مغطاة في ( أ ) ذلذلك لا ضرورة 
لها واؤيد قرار اللجنة القالونية وشكراً . 


معالي رئيس الجلس : استاذ عبد الله 
|اخوارشهده . 
الببيد عب الله أخوارشيده : بالدسبة لما 
أثاره الزميل أنور هو حقيقة » بالبسبة. للبيد الأول 
وهو : الهاء العقد .العمل , 
اللجدة' من" قبيل التوضيح وضعت 
الحالات » وللادة. (؟) وهي اتوضييخ حالة 
. انهاء العقد فيما .أذا زهب اجد. الطرفين' » 
وتدلك 'لا مالع من بقاءها مع الي أرى أن قرار 
اللجنة في شيء من الصح بشعطيها لأنها مناه 





































ل ليد عر ات 







































0 مجلس النواب 








بالمادة (؟) » ولكن لا مالع من بقاءها كما 
هي لانها مفصلة في امادة (1؟) وتفصل حالة 
من المادة هله » تفصل حالة واحدة » والمادة 
هذه فيه لها عنوان وهو انهاء عقد العمل » ما 
هي الحالات : ١/؟/"/‏ 4 جاء التنصيل 


لكل مادة ع وشكراً . 

معالي رئيس الجلس : شكراً معالي وزير 
العمل . 

معالي وزير العمل : شكرا معالي 
الرئيس . 


حقيقة لا مائع لديدا أن تشطب هله 
الفقرة » ولكن يجب الابقاء على جميع بنود 
للادة (1) والتي هي متضمنة اصلاً فيها » 
لذلك اذا شطبت هله الفقرة كما نسبت اللجنة 
القالولية وتم شطب كذلك المادة (*؟) فالنا هنا 
سدقع في مشكلة » لذلك أما ابقاء هذه الفقرة 
في المادة وعطفها كذلك على المادة (؟) التي 
يتوجب التناسق في الموْضوع وشكراً سيدي . 
ععالتي رئيس المجلس : د. عبد الرزاق 
ا ش 
الدكتور عبد الرزاق طبيشات ؛ الحقيقة 
الا أؤيذ كل التأبيد ابقاء هله الفقرة '» وأمادة 
(1) كما تفضل كثير من الرملاء هي مدممة 


٠:‏ لهله الفقرة » واخالف معالي وزير العمل بقاء 


هله الفقرة. في ,الادة )١١(‏ ضروري » لأنها 
تضبمن عدم. الهاء عقد العمل من طرف واحد » 
إلا .أؤيد بقاء هله + الفئرة مع بقاء المادة 00 


٠‏ وشكراً.. 


معالي رئيس امجلس : دكتور نريه 
عمارين . 


الدكتور نزيه عمارين : اؤيد ما قاله 
الدكتور عبد الرزاق وأثني على ما ذهب اليه . 


معالي رئيس المجلس : شكراً » 
د. مصطفى شنيكات . 

الدكتور مصطفى شليكات : شكراً 
معالي الرئيس . 

اعتقد أن الفقرة ( أ ) هي الاساس اذا 
اثفق الطرفان على الهائه » اما الفقرة ( ج ) هي 
الحقيقة اجحاف بحق الطرف الشعيف » 
والطرف الضعينف هر العامل » ووجود هله 
الفقرة الحقيقة لا تساهم في استقراز العمل لالها 
سوف تكون سيف مسلط في يد ارباب 
العمل » الا أقترح قرار اللجنة القأنونية هو 
صائب » ووجود هله الفقرة -حقيقة هي ضربة 


كبيرة لهذا القائرن وشكراً , 
معالي رئيس مجلس : شكراً» الشيخ 


السيد عبد الباق بجمو : يا معالي 
الرئيس انا يسرلي: من يسبقني من لا دور له 
ويقول ما اريد أن اقوله » ألا اني .اقول وجود 
هله الفقرة والمادة (؟) تحصيل -حاصل » لأن 
العقد شريعة المتعاقدين غم دام هناك اشارة الى 
ان يكون هذا الشرط في العتقد فلا سحاجة الى 
هلا النص » لامي الفقرة ولا في المادة وشكراً . 
٠‏ معالي رئيس المجلس ؛ شكراً:» الدكتور . 
القضاة انت احد. اعضاء اللجنة كير والشيخ 


محضر الجلسة الرابعة من الدورة الاستهائية الاولى النعقدة في ١؟1998/5/1م‏ يغنا 
معالي رئيس امجلس : موافقة ؟ موائقة . 
السيد المفرر : 
المادة كما وردث في المشروع 

إلادة 9؟- ] - أذا رغب أحد الطرفين في الهاء 
عقد العمل غير المحدد المدة بمقتضصى 

الفقرة (ج) من المادة (1؟) من هذا 

القانون فيترتب عليه إشعار الطرف الآخر 
عطياً برغبته في الهاء العقد قبل شهر 
واحد على الأقل ولا يجوز سحب 
الاشعار آلا بموافقة الطرفين ٠‏ 

ب - يبقى العقد ساري المفعول طوال مدة 

الاشعار وتعتبر مدة الإشعار سن مده 

الخدمة . . 






الدكتور أحمد القضاة : يعني اذا بقيت 
هله الفقرة ستبقي العامل وهو الطرف الضعيف 
نمت رحمة صاحب العمل » ولذلك لحن تربك 
إن نقوي الضعيف ولا نضعفه » وانا مع شطب 
هله الفقرة وشكراً : 

معالي رئيس المجلس : واضحة الآراء 
ومنقسمة من مؤيد الى قرار اللجنة القانولية الى 
مؤيد النس الاصلي ما عدا الأضافة ألتي 
اقترحها الاستاذ آلور الحديد ء اذا كان هناك | 
مقترحات جديدة إرجو أن تسمعها وآلا دعونا 
لطرح الموضوع للعصويت » الاستاذ بسام . 


السيد بسام حدادين : انا مع العمال » 
مع قرار اللجدة ٠‏ 

معالي رئيس الس : سنطرح الاراء 
للتصويت » بداية دعونا لطرح رأي اللجنة 
القائونية لاعصويت اللي يقترح شطب الفقرة 

كاملا من مع رأي اللجنة القانولية ؟ © , 
آذه من 05 ويفوز رأي اللجية : 

القانونية بشطب الفقرة (ج) كاملة ٠‏ 

الفقرة (د) موائقة ؟ موافقة . 
السيد المقرن: . 

المادة كما وردث في المشزوع ' 
لادة 7 - لا ينهي عفد العمل يسبب وف ا 


- إذا كان الإشعاز من طرف صاحب 
العمل فله أن :يعني العامل من العمل 
خلال مدته وله أن يشفله الا في الأيام 
السبعة الأخيرة منها ويستحق العامل 
. أجره: عن مدة الإشعار. في جميع هله 
الأحوال . 
د - إذا كان الإشعار من طرف العامل وترك 
]1 . العمل. قبل انقضاء مدة الإشعار فلا 
,)2 يسنفحق أجراً عن فترة تركه العمل وعايه 
تعويض صاحب العمل عن ثلك. الفترة 


م | 0 5 
صاحب العمل إلا اذا روعي .في العقد : ما يعادل أجره صنها ١‏ , 
ع0 قرار اللجمة القلونية . . :... 
ظ قرار اللجنة الفانولية'.. | . ١‏ للادة ل شطت لمادة واعادةاترقهم ها 


لمادة (فقة موافقة كما وردث ا 
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معالي رئيس المجلس : من مع قرار 
اللجنة القانونية بشطب هله المادة ؟ الدكتور 
عبد الله التسور , 


الدكتور عبد الله الدسور : هذه المادة 
الات شطب (1) » شكلاً انشطبت (1) » 
ولكن حدث فراغ قالوني يا سيدي الرئيس » 
بدعوة' العطف على قضايا العمال من الذي لا 
يعطف على قضايا العمال ؛ من هو هذا ؟ 


عالجت المادة (١؟)‏ والادة 05 
الحالات التالية : 


أذا هباك عقد واتفق الطرفان على 
الهائه » هله عوجت . 


عولج أيضاً الحالة الثالية : اذا كان العقد ' 


محدد المدة » ولكن اذا هداك عقد غير محدد 
المدة » ليس في المادة (11) ولا المادة (1) 
علاج ؟ ما.الذي يحصل ؟ 


' يعي لحن بدلا لقول مفيش عقود ٠‏ 


'محددة المدة. ؛ فيه عقود كيف يعاجها القانون ؟ 
الجواب لا يعالجها القالون , 


الذلك أرجو ان تأخل الفرصة في لهاية 
المادة 0م لنعاقش وجاهة الغاء الفقرة (ج) من 


الملدة السابقة » .لان هذا احدث اشكال وفراخ * 


'وشكراً .' 
معالي رس الهلس : الاستاا مفلح 
3 


اليد :فلح الرحيمي : لقدثم موائقة , 
اللجدة القانولية على في المادة 05 : 


بفقراتها الاربعة » بناءً على ما ورد في الفقرة 
(ج) من المادة )١١(‏ وهي معتمدة على 
الفقرات الاربعة في المادة (7؟) معدمدة على 
النقرة (ج) في اللادة )1١(‏ » وبنّت اللجنة 
القانونية شطب هله المادة بناٌ على ما ورد في 
الفقرة (ج) » وقد صوت المجلس على شطب 
النقرة (ج) وانتهى التصويت . 


معالي رئيس المجلس : الاستاذ عبد الله 


اخوارشيده , 

السيد عبد الله اخوارشيده : شكراً 
معالي الرئيس . 

في الحقيقة ما ارضحه الدكتور والزميل 


مفلح هو صحيح » اللجنة عددما اعتمدت في 
شطب الفقرة (ج) وكما قلت سابقاً اله في 
شيء من الصواب » لان فيه تفصيل للمادة 
(1) لهذه الحالة » نحن امام عقدين عقد 
بشروط ومحدد المدة مرضوح له شروط ولا 
حاجة له لان كما تفضل سماحة الشيخ العقد 
شريعة المتعاقدين على ان لا يخالف القوانين 
العمول بها » ما دام شطبث الفقرة (ج) من 
المادة (11) لا يجوز باي حال من الاحوال هذا 
التفصيل القانوني أن نشطبه » لان قرار اللجدة 
مبني على الشطب.» اما اذا كانت اللجدة بدها 
شطب الادة (؟؟) والفقرة (ج) كما قال الاح 
اين المعالجة لهذه الاوضاع لعقد غير محدود 
أين المعالجة ؟ 


لقوم ولستثيمه من ل القالون 
والقواعد العامة لٍِ يجوز" ؟ آنا الت بقاء المادة 
ما دام شطبت الفقرة (ج) ,؛ 





محضر الجاسة الرابعة من الدورة الاستغائية الاولى المنعقدة في ١‏ ؟/1198/5م اخنا 


معالي رئيس المجلس : الاسفاذ عبد 
الهادي المجالي 5 

السيد المقرر : شكراً معالي الرئيس . 

اللي تفضل فيه الدكتور عبد الله انه فيه 
فراغ » اعتقد لا يوجد فراغ الفقرة (]) من 
المادة )171١(‏ فيها وضوح اذا انفق الطرفان على 
انهائه » اي حل الاشكال باتفاق الطرفين » واذا 
ما اتفقوا بده يذهب الى الحكمة . 

معالي رئيس الجلس : الاستاذ ابراهيم 
شحدة , 

السيد ابراهيم شحدة : 

بسم الله الرحمن الرحيم 

يحرجني الحقيقة كولي عضراً في اللجنة 
القانونية مع أنه يشرفتي ذلك » لكن ذلك 
يضعدي في مأزق انا وكثير من الاخوة الزملاء 
را لا يكون في التغيب عن جلسات اللجذ 
القانونية عذراً » لأن يأتي عضو من اعضاءها 


فيقول انا لم احضر ؛ لكن المسألة لا تتعلق في : 
حضوره وما يترتب عليه بقدر ما يتعلق باهمية . 
القوانين وانعكاسها على حياة امجتمع » ليست ' 
للسألة مسألة مجاملة اللجبة القانونية والوقوف : 
معها او ضدها © القانون ليس ملك اللجنة ‏ 
القانونية والمجلس هو ملك الناس جمب” 2 : 
والجدوى في اعادة بحث الموضوع في في امجلس : 
بعد نظر اللجنة القانونية حقيقة هي الإستماع ٠‏ 
الى وجهات النظر الختلفة » لن لل بشيء ؛ 


تأقرل للاخوة جميعاً : ني عدا 


ان بند وأع من للادة :1 ؟) يحث في +1١‏ 









اتفاق الطرفين » والببد (ج) يبحث في رغبة 
إحد الطرفين دون موافقة الطرف الآخر ولا 
تغطي الاولى الثالية على الاطلاق » ولا علاقة 


لها بها على الاطلاق » فبالنسبة للحرص على 
العامل وعدم اعطاء الفرصة لصاحب العمل بأن 
ينهي عقده في اي وقت بشاء هو أفضل له 
حقيقة من أن بيقيه صاحب العمل مؤدبا » وان 
يحمله مسؤولية ما يترتب على انهائه للعمل 
دون ان يعطي فرصة ان ينم ذلك من جالبه 
باشعار » فكأننا نرهته ابدياً او لحمله مسؤولية 
ان يتحمل لتيجة ذلك اذا رغب في الهاء العقد 
من جالبه . 

اف او الني أثني على ما قاله الاخ 
الدكتور والاخ الاستاذ عبد الله وأؤكد للاخوة 
بأن هذا الفراغ لا يمكن علاجه ولا يمكن الا أن 
يدفع ثمنه العامل لفسه وشكراً . 

معالي رئيس الجلس : شكرا » الاستاذ 
هاشم الدباس , 
٠‏ ' الدكتور هاشم 
الرئيس . 

ان ؤيد الدكتور عبد ال السور الى ما 

إذهب اليه والسيد الرحيني والاخ 3 
شحده وشكراً. 1 

:عاني زان اسن شك 0 
0 الور د زان يهاي : شكر 
معالي الرئيس ٠‏ ْ ْ 

الحقيقة اذا يف :أن تنظ الى ل 05 


الدباس : شكراً معالي 



































































































من المادة )١1(‏ فالمادة (7؟) هي مكملة لها » 
ونحن عددما وافقدا وبعض الاخوان وافقوا على 
شطب المادة (١؟)‏ ؛ كان بيجوز بعض الاخوان 
رأيهم ان للادة (11) تسد عن امادة (1؟/ج) 
وهذا الرأي صحيح » أذن أنا شخصياً اطالب 
بابقاء المادة (*7؟) واخالف اللجية القالونية التي 
دعت الى شطبها » لان حقيقة نحفظ حق 
العامل وصاحب العمل واريد أن ابين للاحوة 
الذين يتعاطفون مع العمال كلنا نتعاطف مع 
العمال ' على فرض انه فيه عامل بده ينهي 
العمل لظرف خاص فهله المادة تعطيه الحق 
وتحفظ حق صاحب العمل » ايضاً عندما يريد 


صاحب العمل أن ينهي عمل عامل » فايضا : 


. لللدة (؟؟) تضمن حق العامل وبنفس الوقت 
تضبمن حق صاحب العمل فانا اؤيد ابقاء هذه 
المادة وشكرا معالي الرئيس . 

ععالي. رئيس اجلس : معالي وزير 

ف ْ 

معالي وزير العمل : شكرا معالي 

الرئيس . 

. حقيقة الجلس الكرم وئق على حلف 


الببد (ج) ؛ لا يحدد شروط في الهاء عقد . 


العمل غ اتت هله اللمادة ف أتتتحدث عن 


الشروط الواجب التي نتخل لانهاء عمد . 
العمل ؛ لللك . نحن مع بقام المادة (8) . 
حناظاً على حقوق العمال » واذ! سمح لي ؛ 


الاخوان هله المادة حفيقة تؤمن حرية الطرفين 


في التعاقد وانهاء العقد » كذللك العقد اهمده ' 
والاشعارات الحدودة هذه ضروزة ولا تنص : 
امن عن العامل اعلا لا عن الى شطب هله ش 


امادة فائنا تعتقد بان هذا سيعيق الاستثمار في 
الباد » وكذلك سيكون قيد من القيود المفروضة 
على تنظيم سوق العمل » وشكراً سيدي 
الرئيس . 

معالي رئيس المجلس : شكراً الدكتور 
عبد الله النسور ,. 

الدكتور عبد الله الدسور : سيد 
الرئيس استميحك عدذراً لفهم المادة (9؟) أن 
تأذن لي بقراءة فقرات )١١(‏ مرة اخرى ليس 
للعودة اليها » اتمنى ان لا توقفني معاليك بحجة 
أن هله انتهى التصريت لاني ادرك ذلك ٠‏ 

معالي رئيس اجلس : يعني اسمح 
معاليك بقراءتها لكن ليس للنقاش , 

الدكترر عبد الله الدسور : ليس للنقاش 
لان المادة (115) منيثقة عن (١1؟)‏ » الان لقرأ 
(11) مليا : : 

أ- انهاء العقد اذا اتفق الطرفان على 
ريب القرا 
أبنهي العقد . 

ب- اذا أنتهت مدة العمل طبينباً 
بموجب العقد . ش 


ا اذا واحد يله ينهي والاخعر لا يريد ٠.‏ 


وهنا كما تفضل معالي الوزير التوأزن » . 
يعني ليس فقط صاحب العمل احهاناً راغب » ' 


احياناً العامل بده ينهي ء لانه غير ممغدد الدة 


فالرغبة بانهاء العقد هي الحقيقة للطرفين لا , ' 
لضاحب العمل ولا للعامل.اإن. (ج) عات اا 1 
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احد الطرفين ( س ) بده و( ص ) ما بده , 
د- الوفاة . 





الان جاءت المادة (1) » لتعطي مدد 
وتفاصيل لهذه الحالات (17؟) عالجت اذا رغب 
احد الطرفين ماذا يفعل ؟ يفعل » يحبر باشعار 
مدته شهر واحد » الثاني يحتكم الى القضاء اذا 
كان الاشعار مجحف » او اذا كان يفشت عليه 
او اذا كان يضّر في مصلححه © ولا يجوز 
سحب الاشعار الا بموافقة الطرفين في هله 
الحالة » وهنا الحمى العامل وانحمى صاحب 
العمل بصورة متوازلة وأكيدة ٠‏ 
ب- طبعاً سيأتي الحديث فيها . 
سيدي الرئيس إلان عيدك انت مشكلة 
تنظيمية » يعني مشكلة نقطة نظام الان ساتكلم 
فيها » لقد صوتنا على المادة (؟) وشطيدا (ج) 
هذا صحيح ثم نتحنا المادة (7؟) وشطينا 
. 9 
معالي رئيس المهلس : لغاية الان لم 
نشطب أي شيء : / 
الدكتور عبد الله السور ااث 
سيدي الرئيس اقترح ابقاء الفقرة () وحين 
لصوت على ألقانون برمته » لعيد الففرة ليك 
اذا رأى أن هذا العرض صحيح ؛ يعني ما فيه 
عددنا مشكلة تضارب واذكر معاليك قبل سلة 
بالمادة (ه/5) حين تضباربت إحداهما بع 
الاخرى صوتنا على القالون بمجمله و 
النظر ويمكن لذي لله وشكراً . 
معالي رئيس المجلس 
أمامنا معالي الدكتور هو النصويت علئ امادة 
(1) بفقرأتها (] / بن / خ:/ «) : 


الآن 5 





الدكتور عبد الله السور : يعني لبقي 


(أ) وكل الادة , 


معالي رئيس انجلس : الرأي للمجلس 
بالطبع » المطروح للعصويت المادة (9؟) 
بفقراتها الاربعة » الاستاذ محمد داودية . 


السيد محمد داودية : فيه وجاهه فهما 
ذهب اليه الزميل أو زهير ؛ أله فيه رغبة عند 
احد الطرفين بانهاء عقد العمل ؛ وفيه تقاليد في 
الوسط العمالي موضوع الاشعار هله من 
حقائق سوق العمل ؛ أله صاحب العمل بده 
ينهي عقد وبده يوجه اشعار للعامل بده ينهي 
من العمل بده يودي اشعار » فيه كما أشار 
معالي ابو زهير فيه اشكال راح ينشئ سماه 
فراغ دستوري أو تراغ قالولي فيه اشكال اذالم 
لعالج هذا الامر في لاد 1 وشكراً , . 


معالي رئيس الجلس : شكراً لك » 
معالي وزير الثقافة , ش 

معالي وزبر الثغالة : يا سيدي ما فيه 
شك انه الفقرة ( أ ) .من المادة (؟) غطت 
انهاء العمل واي نوع من العمل هو العمل غير 


٠‏ المحدد الذي لم يغطى في المادة (11) ؛ لذلك 
أنا أقتراحي الحدد معالي الرئيس أن تبقى هله 
الفقرة ولكن حتى لعطي 


مريد من الحماية 
للعامل ؛ فانا اقترح أن" تكون فترة اشعار الها 


ا عقد العمل غير الحذد لكونه ظير محداد ان 
! تكون ('للاث ) اشهر وليس ( شهر ) » أنا 


اعفد أبقاء المادة لتغطية مل الفراغ اللي صا 
في 1 ولكن حمَابة أضافية للغامل:أن كيه 


فر الاشغار ( ثلاث ) اشهر وشكراً . 
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معالي رئيس المجلس : شكراً » الاستاذ 
عبد الهادي امجالي : 

المسيد المقرر : بشكراً بس أريد ان النت 
التباه الأخوة الى ألادة (1*) » نحن نتحدث 
الان انه ما فيه مادة لها علاقة بانهاء العمل غير 
الغحدد ؛ المادة (1) ( أ) فيها اله يجوز 
لصاحب العمل الهاء أو تعليق بعض أو كل 
عقود العمل غير المحدد في الدة اذا اقتضت 
ظروفه الاقتصادية او فنية هذا الانهاء » وتعايق 
كتقايص حجم العمل او استبدال نظام الالتاج 
باخر او التوقف لهائياً » يعني جرء من الغير 
محدد فيها لص لصاخب العمل وشكراً , 


معالي رئيس مجلس : الرملاء الافاضل 
ساعطي الدور للجميع لمن يرغب في الحديث 
في هذا الموضوع » هذا موضوع مهم لكن 
أرجو أن لتيح الفرصة للزملاء أن يتكلموا 
باراءهم بحرية » معالي لائب رئيس الوزراء 

ووزير التربية والتعايم . 

.. معالي نائب رئيس الوزراء ووزير التربية 

والعليم : شكراً سيدي , ' 

١‏ حق الهاء العقد غير المحدود مصدرم 
القانون للذني ؛ وهلا القانون فنط يأتي لتحديد 
المدد التعلقة بالاشعار ودفع الرواتب ٠‏ فالمادة 
9 2 من القأنون المدني وهو القانون الواجب 
البطبيق » اذا لم تكن الدة تحددة في العقد 
جاز لكل من طرفيه في أن يفسخه في اني وقتٍ 
بشرط .أن يعلن المطرفٍ . الآخر في المواعيد 
الجددة” في القوالين الخاصة .» ولم .تأني هلم 


المادة الا تبجدث عن مدة الشهر ٠‏ وكيفية 


التعامل مع هذه المواعيد » اما الاصل في فسخ 
العقد فنابع من القانون المدلي وبالتالي لا بد من 
أن توجد هله المدد في هله المادة حتى يمكن 
تطبيق احكام القالون المدني وشكراً سيدي 


الرئيس . 

معالي رئيس المجلس : شكراً لك » 
الاستاذ طلال عبيدات , 

السيد طلال عبيدات : شكراً معالي 
الرئيس . 


انا اؤيد بقاء هله المادة » لان ما جاء بها 
من فقرات لم ترد في فقرات المادة )1١(‏ 
وخاصة رغبة العامل او صاحب العمل بانهاء 
العمل » وبالتحديد في عقد العمل الغير ممحدد 
المدة وشكراً , . 

معالي رئيس المجلس : شكراً » السيدة 
توجان فيصل . 

السيدة توجان فيصل : حقيقة المادة 
(1؟) وضعت ظروف لكن هو يستطيع ان 
يحصل بناءٌ على المادة (19) الني لم تشترط 
عليه الا امدة التي يشعر بها واجر تلك المدة » 


ا فهنا طبعاً شطينا الفقرة (ج) ازألة ما يتعلق 
ا بالاشارة الى الفقرة (جم ؛ لكن ينبغي اذا كان 


في الفقرة (ج) من المادة (1؟) التي تتحدث 
عن الاشعار من قبل صاحب السمل ع محل إن 
تأني هله في. عجرها مشروطة بأن تكون ملترمة 
بدص للادة ١م‏ لانو اذا بقيت ارح نهر 


1 يستظيع اذ يقول : 


٠ ْ‏ بناءٌ على هذه المادة ؛ 3 زعله للادة غطه 


محضر الجلسة الرابعة من الدورة الاستثائية الاولى امنمقدة في 1489/5/11 ام 
من الضرورة بمكان الأبقاء على المادة (1؟) 
لانها تحقق حقوق الطرفين ؛ وإخالف ما ذهب 
اليه الاخ ابو سهل بأن المادة (81) تئاولت هذا 
الموضوع » المادة (91) تعطي الحق فقط 
لمناحب العمل بالفصل ؛ ولا تعطي الحق 
للعامل » والمادة واضِحة » اذ تقول المادة ١(‏ 2 


وتلك مادة اخرى ولها ظرف أخر » وكونه في 
فهلا اصبح باب مفتوح للفصل التعسفي على 
القوانين الخاصة الني لها اولوية عادة على 
القانون العام عند التطبيق » على القوالين الخاصة 
ان تأني وتنظر في الظرف الخاص وتضع 
الشروط الخاصة له , 
معالي رئيس مجلس : الاستاذ اللويب . 
اليد محمد الذويب : معالي الرئيس 
اذا تكرمت ما دمنا قد شطبنا الفقرة (ج) من 
المادة (١1؟)‏ © في المادة ( 37) ايضاً إذا شطبنا 
الكلمة بمقتضى الفقرة (جم من لمادة (1؟) من 
هذا القانوث » وابقينا على الفقرة ( أ ) فيستقيم 
المعنى ويبتحقق الغاية المرجوة من هله الفقرة 
كاملة » فتصبح ذا رب احد الطرفين في انهاء 
عقد العمل غير المحدد المدة ؛ فيترتب عليه اشعار 
الطرف الاخعر خعطياً برغيته في انهاء العقد قبل 
شهر واحد على الاقل » ولا يجوز سحب 
الاشعار آلا بموافقة الطرفين » فيستقيم المعنى ٠‏ 
ا رئيس مجلس : اقتراحك . 
1 بمقعضى الفقرة (ج) ولاه 
(١51؟)‏ من هذا القانوك' ٠.‏ 
اصوات : : الي على هذا . 1 
معالي رئيس_المجلس + شكراً لك:» 
دكتور نزيه عمارين ٠ ٠‏ 3 


الدكتور نزيهعمارين : سيدي انأ 
بعد شطب. الفقرة © من ألمادة د أصبح . 


برق 










يجوز لصاحب العمل الهاء أو .تعليق 


بعض أو كل عقود العمل غير المحددة المدة 


ينما الادة (]) تعطي الحق لكلا 


الطرفين وهي حماية لصاحب العمل والعامل 
على حدٍ سواه » ولذلك انا مع الابقا على 
إلادة (0 : وإعالف رأي اللجنة القائولية 


وشكراً . 
معالي رئيس املس : شكراً لك 2 
دكتور شنيكات ٠‏ 


. معالي الرئيس » 


اعشذ اله لا يوجد هناك فراغ قانوني 


ْ كما تحدث الرملاء لان المواد نفد و(ؤ09) 


٠:‏ تتحدث عن حقرقا العامل اذا رشب في الهاء 
٠‏ العمل » والاذة. (81) تعطي ايضاً صلاحية 


لاحب العمل » وهناك توازن بين المواد 


> مارو تصالح العامل وألادة )01 الصالح 


3 رب العمل 2 اعتقد اله شطب هله المادة 
ضروري والسنجاماً منا مع شطينا الفقرة (ج) », 
| لانه لا يوجد فرانغ قانوني » مأدة (8؟) و(13) 


للعامل الحق في أنهاءر العمل والمادة 01 ايضيأ 
1 هي لصاحب رب العمل :وهناك توازن وشكراً : 
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معالي رئيس المجلس ؛: شكراً لك » الاراء 
واضحة منقسمة بين رأي اللجئة القانونية وبين 
مشروع المحكومة : ما فيه اراء جديدة في هذا 
الموضوع سوى اقتراح أله تعديل المادة اذا اقرت 
الفقرة (أ) لتسجم مع شطب الفقرة (جع اللي 
تم شطبه بمعى تجاوزه من النص » اذا كان هناك 
اراء جديدة لستمع لها والا نحسم هله 
القضية ؛ تفضل شيخ عبد الباقي . 

السيد عبد الباقي جمو : أرجو أن ألبه 
أخوالي طالبين اثبات المادة . 


معالي رئيس اتجلس : يا شيخ نريح ال 
( فههاة ) خليه على مستوى الدرجة اذا 
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الببيد عبد الباقي جمو : انا بس بدي 
اتمعع برؤيتك . 

معالي رئيس المجلس : الله يخليك , 

السيد عبد الباقي جمو : انا ارجو 
العودة الى الفقرة (ج) من الادة (15) التي 
تعطي اق للعامل بشكل اوسع اذا كانت المدة 
غير محددة » لان في هذه الحالة يعتبر عامل 
حتى تنتهي' خدمته بموجب القالون 2« واما اذا 
كانت المدة محذدة فللمدة ألحددة. © فهو في 
الدة الغير محدذة بموجب هلأ القانون حقه 


أؤسع 5 وبالمدة الحددة تتعهي هده بانتهاء المدة' 
خشب العقد : ولللك إنا ادافع عن زأي اللجنة 
لقرية باعتباري عضرا فيها.. ' 


:... معالي ٠‏ رئيس اجر : شكراً ل لك ,. 
ا 









.تنعط لعامل يقدر في 
١‏ الس نا كن ان هله المادة 089 
ِ وضعت نحماية العامل. : وليس العكن'.. 


الدكتور عبد الله اللسور : المادة (/) 
مثل (61) تعطي لصاحب العمل ولا تتحدث 
عن العامل » مادة (58) هي مادة لصاحب 
العمل ؛ والمادة )7١(‏ هي لصاحب العمل » 
المادة )١19(‏ هي للعامل مش على المدد » اي اذا 
نقله من وظيفة الى وظيفة ادناه اذا نتقص راتبه » 
أذا كان اهاله اثناء العمل » لاشتراطات ظروف 
العمل العامل الت كشفته في هذا النصويت 
وانا استغرب -حقيقة انه الاعتقاد ان المادة (؟/ 
6 هي لمصلحة العامل » هي تكشف 
ظهر العامل » انا اتكلم حقيقة قناعتي المادة, 
(14) معالي الرئيس اشار الزملاء لمواد لم تقرأ 
بعد حتى يعطوا انطباع للزملاء ان العامل 
محمي في المواد التالية العامل ليس محمياً » 
وارجو حقيقة كل واحد ينظر دقيقة على 
المواد ؛ المادة (58) لصاحب العمل » كله 
لصاحب العمل كل الفقرات مفيش للعامل » 
الادة (9؟) يحق للعامل ان يترك العمل اذا تم 
استخدامه في عمل يختلف هنا نقل ليس الهاء 

عمل ؛ اذا استخدم بصورة تدعي الى تغييب 

محل اقامته » اذا نقلة من عمل الى عمل اخخر 
في درجة. ادنى اذا خفضت أجره » اذا ثبت 
بتقرير طبي صادر ‏ لا يوجد شيء عن انهاء 


| العمل من طرف العامل ليس مغطى . 


على كل حال أن المجلس اذا شعر اله ما 


أخحر القانون: يغود 


معالي رئيس امجلس : الارَاء واضنحة بين 


من يويد قرار ‏ اللجية:.القانونية وبين مزل يؤيد 


الدص:الإصلي للمشروع,» دعونا تطرح'القضية. 
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للعصويت من مع رأي اللجنة القانونية بشطب 
المادة ؟ لم يفر الاقتراح : 
مشروع الاصلي مطروح للتصوبت مع 
تعديل اقترح السجاماً مع ما تم شطبه بالمادة 
(1 ؛ من مع هذا الرأي اغلبية واضحة على 
بقاء المادة . لقطة نظام استاذ عبد الله , 
السيد عبد الله اخوارشيده : هي يترتب 
مش يترتب » تعديل لغوي : 
معالي رئيس الس : اخي عبد الله 
رجاءً من الرملاء اذا كان اي موضوع لغوي ان 
يكتب خخطياً ويرود به مقرر اللجدة حتى يشتفيد 
من الرأي اللغوي في تصحيح النص عند اعادة 
الطباعة . : 
السيد فيد الله اخوارشيدة .: معالي 
كامل » هي عبارة عن 
الرئيس مفيش تصحيح 
كلمة توضع لها نقطتين » السطر الثالث من 
الفقرة ( أ) من المادة (053) : فيترتب عليه ) 
ليس فيرتب عليه اشعار ٠‏ : 
معالي رئيس الس : اذا ممكن امبتاذ 
عبد الله خخطياً واعطيها للسيد المقرر » يأ سيدئع, 
7 أترجي الرملاء من .له ملاحظة لغوية لان 
سهلة والرجوع إلى الصح فضيلة نبحث, 
د جيم حا اهار في نوض 
اللغة أن يكتبه خخطياً ويرود به المقرر للإلباه له 
عند اغادة صماغة القانون امجدناً بعد هذ مناقشت 
في المجلس . 
32 السيد المقرر : 9 
المادة كما رردت في للشروع. 


للادة 0 ِ مع .مزاعاة )نا ورد :في المادة 0 


من هذا القانون لا يجوز فصل الغامل أو 
تتصل بالشكاوي والمطالبات ألتي تقدم 
بها العامل الى الجهات اللختصة والمتعلقة 
بتطبيق هذا القالون عليه . 
قرار اللجبة القانونية ,. 
المادة (4 ؟) موافقة بعد :- تصبح برقم (1؟) 
- تغيير ألرقم (#1) الموجود في متن المادة 
ليصبح رقم (0:") ايتفق وقرار اللجنة 
باعادة ترقيم مواد . : 
- اضافة العبارة ' التالية ( بالدشاطات 
الشابية أو ) بعد عبارة (, أي جرء 
تأديبي بحقه اي تتصل ) . 7 
معالي رئيس الس 0 اللجنة 


القانونية مطروح للنقاش » الاستاذ بسام, 
1 حدادين . : 


البسيل بسام 8 : انا موافق ص 


| اقتراح اللجنة القانولية واقترح أن يضاف بسبب 
٠‏ نشناطه النقابي أو التمائه الحربي » واقع المعاشن, 


إن كثير من العمال وأنا اعرفهم وبغرفوني 6' 
فصلوا لنشاط.بقابي وهلط مق فيه مع اللجبة 
القانونية » وإخزين.فصلوا تجرد انهم اعضاء. في 


| احزاب مش فقط احراب يسارية حتى أحراب. 


٠‏ يمينية أ احزراب من التيار الاسلامي السياسي او 


' غيره » جرد أله حزبي يفضل » فنحن لشييع. 
: الان ولريد ان نحاكي الواقع وهلا قانوك العمل 


' هو عقد اجتماعي » فالعمال عنذهم مشكلة 


لان الخيالاً. يعطتهم: معي مرب "لتفصل ٠.‏ 


: يجبا ان لحميهم ولضع لصن في القألون'* 




















































































































5-0 للقاية كن دون ان .لقي م ورد في (11) في , 


45 مجلس النواب 










أن لا يحق فصلهم لالهم متمين 


لاحراب سياسية وشكراً : 


معالي زئيس المجلس : شكراً » السيدة 
توجان فيصل . 

السيدة توجان فيصل : حقيقة نحن 
عندما أقرينا المادة (11) تركنا الباب مفتوح لان 
يأتي صاحب العمل ويقول : 

بناءٌ على المادة (؟) أوجه لك هذا 
الاشعار وهنا تصبح النصل مبني على (7؟) 
وليس على (71) » ففي هله الحالة وتذكروا 
قبل أيام دخلنا في نقاش دستورية هذه الجلسة 
وعدم دستوريتها » وعدم دستوريتها » هل 
صدرت الارادة الملكية بناء على الفقرة (]) من 
المادة (89) من الدستور ام ( ب ) ؟ 

أذن السدد الذي تورده فيما سيأتي به من 
أجراء هو الذي يبحث فهنا إذا استد الى المادة 
(1؟) اصبح وكأننا قد اجزنا النصل التعسنيٍ 
مجرد أله لا بيرغب )2 لكن المادة إ[فقهة فعلة 
تعالج ابرائية الاشعار ؛ مدته وكيف بغطئ - 
فان بقيت وبقبت لتغالج فقط ابرائيات الاشعاز 
لا اكثر ولا اقل ولا تبيح حق فضل تعنسفي » 
عليئا :أن لتدافي هله المادة في المادة 205 
فبدلاً من الإشارة الى' مع مراعاة ما :ورد في ' 
للادة:(1) يجب ان لقول : 


٠‏ لا يجزر فصل العامل دون سند في هلا 
القالوث وتمدد اللواذ لخي تمنع وتقول ولا يل. 
ضمن اهلا البرر أو السبب : 


التاله شكاري يات 3 0 57 


: برب العمل ». يحكم علاقة العامل بالحكومة .::. 


المادة التالية تصبح (17) باب للفصل 
التعسفي » يختلف تماماً عن (71) » تقيدها 
في (15) + )7١(‏ لا يكفي » يجب أن تكون 
اكثر شمولية لا يجوز فصل العامل فصلاً 
تعسفياً دون سند قالوني بيجب ان لوضح هذا . 

معالي رئيس المجلس : شكراً » معالي 
نائب رئيس الوزراء ووزير التربية والتعليم . 

معالي ذائب رئيس الوزراء ووزبر التربية 
والتعليم : شكرأ معالي الرئيس . 

اذهب الى ما ذهب اليه الاخ يسام 
حذادين » وهذه موافقة له ليس مطلوباً لها 
لمن . 

معالي رئيس امجلس : وضعك قي يا 
اخ بسام » تفضل . 

معالي نائب رئيس الوزراء ووزير التربية 
والتعليم : اذا سمح سيدي الرئيس » هذا 
القالون لا يقننه الوطن ٠‏ يقدده ما يتعلق بالعمل. 


: وحقوق العامل في هلا القالون « ولانتماء 


الحزبي حق من حقوق المواطن في قالون 
الاخزاب ؛ وحتى النشاطات التقابية سيدي ؛ 


ان اضافتها تزيد » لان الاصل باب العمل: 


النقاني مباح » ما ذهبت اليه لمادة في هذا 
القالون .فقط لموضوع محددٍ » اله .اذا ككان. 


العامل العلاقة ينه وبين رب العمل ليس بينها 
وبين الحكومة ؛ اذا هذأ العامل تقدم بمطالب 
|| تمل بين عمل لايجوز ان ياب عليه 
أما موضوع النشاط التقابي “والنشاط الحربي. 


تحكمه قوالين اخرى ولا يكم علاقة العامل. 





محضر الجلسة الرابعة من الدورة الاستضائية الاولى المنعقدة في ١؟/1548/5م‏ لا 


ومن هنا انا اعتقد أن الحمايات ترد في تلك 
القوانين الخاصة ولا ترد باقحامها في قوالين 
عامة لا تضيف احكاماً جديدة وشكراً سيدي . 


معالي رئيس امجلس : شكراً » الاستاذ 
عبد الله اخوارشيده . ش 
السيد عبد الله اخوارشيده : شكراً 
معالي الرئيس 
ارجو من الرملاء الكرام التعمق في 
دراسة القانون ‏ ونحن مقبلين على منافشة مواد 
كلها مربوطة مع بعضها البعض » بالنسبة كا 
اثارته الرميلة -حقيقة ان المادة (4 ؟) تتحدث عن 
حالة قد توجد غيض في صدر صاحب العمل 
فيما إذا تقدم الى الجهات الختصة وهذا حق 
مشروع له بطلب احاق الحق ووضع القانون 
بنصابه الحقيقي وفقراته وتطبيقه » هذه حالة 
خاصة لوضع معين لعامل اما ربطها مع المادة 
(1) يجب أن تربط اذا ؟ ' 1 
لان المادة (1) لا تتعلق بحقوق عمال 
عادية او روتينية طارئٌ حصل على المؤسسة » 
اذأ مؤسسة الكسرت أو مؤسسة ارقت عن 
العمل للتجديد او غيره وهذا حق مبرر ؛ رجل 
وضمع ستة ملايين وعدده ( 100/1٠0‏ ) عامل' 
وشبه انكسر :, حقه ان يشعر الوزير بالني 
ساوقف انا دفع الرواتب لظري مادي كلا 
وكذا وكمان حفظت حقه في الفقرة » حال ما 
يعود المشروع الى العمل يعود الغمال بعد سنة 
الى عملهم » ,: فلذلك: الربط .بين المادتون من 
ناحية الصياغة القالولية يهم متى. لا تتداخل 
لمواد. بعضها ببعض فلذا رْجاءٌ بالنسبة للمادة 













إفقة أنا معها كاملة وما تفضل به معالي أبو 
عصام كنت اطرحه ان هذا الموضوع يتعلق 
بجهات سياسية » هنا للحن امام قالون خاص 
يختص بالعمال تناقش اوضاع » آما الثاني 
. احراب او احراب هذه امور أخرى» وهله امور 
ييحنها قانون أحراب وفيه عندك تشريعات ثالية 


وشكراً . 


معالي رئيس املس : شكراً لك » 


دكتور شنيكات . 


الدكتور مصطفى شيكات : شكراً 
معالي الرئيس 

حقيقة مرحلة التحويلات الديمقراطية 
وحتى 'نصل ألى مرحلة سيادة القانون عليذا ان 
لعمق الديمقراطية » والتريد في ترسيخ 


. الدمقراطية ضروري ومطلوب © وإضافة 
المشاطاث النقابية والانتماء الحربي ابطناً 


غام | 
نروري ومطلوب ؛ ليس "أنه قانون غام أو 


. قانون عناص © علينا تزسيخ الدمقراطية لان 


هناك ايضاً حصلت على ان الواقع: كثير من 
.اق العمل فصلوا لنشاطهم النقاتي أو 


. وموجود امثلة "صارخة أمامنا » عتدنا مصعع قل 
٠‏ سنة فصل عمال لنشاطهم اللقاني.» وايضاً 


لنشاطهم السياسي وهله حالة موجودة وايضاً. 
' ترسيخها في هذا القانون شيء ايضاً مهم 


: وضروري وهذا التريد محبب وليس 'زائد عن 
مكانه وشكراً . : 


00 ريس هلس 0 .“لك 0 
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الدكتور نزيه عمارين : سيدي أن ما 
ذهب اليه الزملام شنيكات وحدادين ربما يكون 
في مرحلة ؛ لاله مش دائماً اصحاب العمل هم 
من القطاع الخاص » ربا تكون الجهة المعينة 
حكومية والدخوف هنا في محله » يعني اذا 
ألثموا الى النقابات وحصل هذا فعلاً ان فصل 
بعض العمال لالتماءاتهم الدقابية أو لدشاطاتهم. 
السياسية وشكراً . 


معالي رئيس المجلس : شكراً السيدة 
توجان , 2 .. : 


السيدة توجان فيصل ؛ أن ما ذهب اليه 
الرميل شتيكات والدكتور تزيه لاله كنا تقول 
ان.هله اللبقرة جاءت زيادة في الاحتياط لظارف 
معين قد يطرأ » ونحن لأععل بداهة انا اذا ظلم 
شخص فاشتكى فلا يجوز للذي اشتكى عليه 
ان يعاقبه بمثل هذا العقاب ؛.:يعنيي هله تأني. 
بدل .هله » لأن المادة ريادة في التتحفظ ؛ فاذا 
كانت إيادة في التجفظ والحلر فايأتي هذا 
الجلر والتحفظ شاملا للحالات التي يدم بناء 
عليها الفصل » وكما قال الدكتور. لزيد قد 
لكون هلم جهة. حكومية فاذا حصناء لي هله 
اماد صعب:يعلى هذه الجهة قصيله , . 

معالي ٠‏ رلوم أمجلس ‏ : معالي وزير 
.. سعالني _وزير العمل : شكرا مبالي 
الرئيس ٠‏ 00 
٠. ٠‏ :أن هله .الإقطة: المثارة. .حالياً . بالدسبة 


' لأنشماب العمال الى النقاباث الهنية. أو غيزها 


جم ل 


هو مضمن في الفصل الحادي عشر من قالوث 
لقابات العمال وثنقابات اصحاب العمل » 
وبالتحديد المادة (/4) فقرة ( ب ) والتي تمظر 
على صاحب العمل أن يجعل استخدام اي 
عامل خاضعاً لشرط عدم التسابه الى ثقابة 
عمال الى اخمره الموضوع موضوع في القالون 
وسنأتي له » لحن لا تمائع من وجود هذا الدص 
ألني يحمي حق العامل في الترامه , 


معالي رئيس مجلس : شكراً لك » 
لنخرج من هذا الموضوع أخي يسام ( المطروح 
قرار اللجدة القالونية لكن هناك اقتراح من الرميل 
بسام حدادين ايده بعض الرملاء باضافة للعبارة 


. المقترحة من قبل اللجدة القانونية اللي هي في 
٠‏ النشاطات النقابية اضافة :- أو العمائه الحربي , 
' من مع اقتراح الرميل حدادين ؟ 18 من400 , 


من مع قرار اللجدة القالونية ؟ 9 من 
7 ويقر قرار اللجدة القالولية باضافة الدشاطات 


5 النقابية مع ألدص مع الموافقة على الفقرة‎ ١ 


السيد المقرز : 
اللادة كما وردث في الممروع .| 1 


المادة 9؟ - اذا تبين للمحكمة: الخيصة, في 


دعوى أقامها العامل. خلال ستين يوماً 


" من تاريخ فضيله أن الفعئل: كان تعستقها‎ ٠: 
ومخالفاً لأحكام .هلا القالون جار لها‎ 3 


اصدار أمر :الى صاخب: :العمل باعادة. 


٠‏ العامل الى ' عمله: الأصلي .أو .يدقع" 


٠ .‏ تعويض له بالاضافة “اين .مدل الاشعار 














0 . الاخترى .المخصوص «عليها'‎ هتاقاقحتساو٠٠‎ ٠ 






يقل 


الادة (06) شطب ما ورد في للادة (10) 
- تأحل الرقم (4 ؟) 
المادة (04 : 

ا 1 تين للمحكمة اشقصة ني دعوى. 
اقامها العامل خلال ستين يومأ من تاريخ 
فصله أن الفصل كان تعسفيا تصدر 
' المركمة دكماً بأعادة العامل الى عمله 
الاصلي أو تقضي بدقع تعويض “ 
بالاضافة إلى بدل الاشعار واستحقاقاته 
الإخرى المنصوص عليها ني هلا القالوث 

ويكرن مقداز: هذا التعويض رالب شهر 
عن كل بي ين سنوات تعدمته دكا 


اد 


ج- 


حين | 


وّ- 





في الماذتين (44) و (ه4) على'أن لا 


مممضر اللبلسة الرابعة من الدورة الاستثائية الاولي اللعقدة في ١595/5/951ام‏ 


مقذار هذا التعويض:عن أجور ثلاثة 


قرار اللجنة الفالولية 


صاحب العمل واذا قلت خدمقة عن 
ست سئوات فيكون التعؤيض اججرة سن 
00057 : 

ع ٠‏ التعويض المتضوص عايه في 
الفقرة ا من هذه إمادة بحساب آخر 
أجراً تقاضناه لاعامل .. 0 07 0 
يري اجر عامل من تريغ فصضله لي 
مين إعادته نأو قيضه التعويض لصويب 


44 





لال خخمسة واربعين يوماً من ناريخ فيد 
الدعوى في قلم امحكمة . 
معالي رئيس المهلس 1 الاستاذ انرر 


. الحديك‎ ٠ 


على بند (1): 


إذا قبت خدمته عن ست سنوات لا 


1 ان تكون إلدة غير محدودة اطلاقا » 
: كني اقترح إن تتناسب نسسبة التعويض مع ملأ 


الخدمة وشكرا + 
معالي رئيس الهلس. : شكراً لك » 


إلدكتور شنيكات ' 


| الدكور مصطفى شيكات : شكرا 


| معالي الرئيس . 


حقيقة طالا اله فصل تعسفي هر 


الاسساسن" لاعادته للعمل 6 انا اففرح بالدصس 


التالي : 1 | 1 
ْ الدكتور مصطفى شبكات : انا ما 
ين حار وزميلتي مخالفة ٠*0 ٠٠‏ ' 
١‏ 7 معالي. رئيس. -الجلس إذا "نمث 


للادة ,- 





الانياة عبذ' الهادي: فيه مخالفات' حول 0 
0 ل 


ألسية لور ؛ ليج تخلنات ... 
معالي رئيس هلس :"لاك ذكرت ان 
ْ زميلعك 'مخالفة لكي اوها » تفض ل ذكتور ٠‏ 















































.6 ا مجلس النراب 





الدكتور مصطفى شليكات : الحقيقة 
الاساس اذا كان هناك فصل تعسفي اقرته 
المحكمة فالاساس الاعادة للعمل وليس 
للتعويض ؛ انا اقترح النص التالي : 


اذا تبين للمحكمة الختصة في دعرى 
اقامها العامل خلال ستين يوماً من تاريخ فصله 
ان الفصل كان تعسفياً ومخالفاً لأحكام هذا 
القانون جاز لها أصدار امر الى صاحب العمل 
وفي خلال خحمسين يوم يلرمه باعادة العامل 
الى عمله الاصلي مع دفع ايام العطل وما ترئب 
من لفقات على القضاء او بدفع تعريض له 
بالاضافة الى بدل الاشعار » هو' الاساس 
لاعادته للعمل , 


معالي رئيس المجلس : اريد ان ترسله 
مكتوياً » الاستاذ بسام حدادين . 


السيد بسام حدادين : يا سيدي نحن 
لناقش قضية في غاية الحساسية » موضوع 
الفصل العسفي ؛ في الواقع عم يحدث فصل 

تعسفي أحياناً لللتخلص من العبء المالي للعامل 
0 قضى سدوات عديدة في العمل صار له 


اإفافق سنة صار فيه مكافآت 2( صار فيه 


زيادات » فصل تعسفي يخرج القرار:ويدفع عده 
)5٠١(‏ ديئار » يخلص من واحد راتبه ممم 
دينار وؤيورظف واحد + (10) دينار: هنا اوافق 


على التوصية التي طرحها الزميل مصطفى » 


.لان الاسابى هو العودة. للعمل وليس التعويض 


الالي ) هله قضية لازم تنبت . 


فعالي رئيس الجلس : الدكتور الدباين , 


الدكتور هاشم الدباس : انا الحقيقة في 
عددي لبس في المادة » يعني اذا قررث الحكمة 
اعادته الى عمله فهذا قرار قطعي فيجب ان 
يعود الى عمله اما أو تقضي بدفع » يعي هل 
هناك حكمين او حكم واحد ؟ الا اذهب لما 
ذهب اليه الاخ مصطفى : 

اذا قررت الحكمة اعادته » يجب اعادته 
ولنسى قضية التعويض . 

اذا صدر حكماً بموجب الحكمة ان 
يأخل تعويضه منصوص عليه هنا . اما الفقرة 
(د) لي عليها اعتراض لانه هله قيد على 
الشحكمة , 


معالي رئيس اللجلس ؛: دكتور هاشم 
حنى لستطيع أن لخرج فقرة فقرة ؛ خلينا 
لحصر الحديث في فقرة ( أ ) ولصوت عايها 
ولأتي للفقرات الاخرى . 


الدكتور هاشم الدباس : انا مع عودة 
العامل اذا قضمت الحكمة باعادته الى عمله اذا 
رغب ذلك أما اذا قضت اللحكمة بعدم عودته 
يجب أن يستحق كل التعويضات_المنصوص 
عليها في هله المادة وشكراً . 


معالي رئيس الجلس .: 
الرؤوف الروابدة , 


معالي لائب رئيس الوزراء ووزير التربية 
والتعليم : سيدي الرئيس لا فخر جزء كبير من 
هذا التعديل الذي ورد من اللجعة القانونية 
بعضه من اقتراحي » لان الاصل حناية 
العامل » لكنٍ ارجو من اعواني أن يشبهرا ان 
جحماية العامل ليسا اجياناً باعادته الى العمل » 


الاستاذ عبد 


محضر الجلسة الرابعة من الدورة الاستفائية الاولى المعقدة في ١؟/11598/1١م‏ إن 


لاننا بتحدث عن علاقات السالية الكسرت » 
ويستطيع رب العمل بعد ذلك أستخدام حتى 
الوسائل ١‏ له القانون حتى يتخلص من 
و 0 تركنا. هذا الخهار للمحكمة 
وليست لرب العمل » المحكمة تدرس ظروف 
التضية » فإما أن تفضي بالاعادة وأما أن تقضي 
بالتعويض ؛ وهذا الحق بيد الذحكمة لالها تقدر 
ظروف كل قضية بعينها » نحن انطلقنا من 
مبدأ ان الحرب على العامل احيالاً ليسث بقسوة 


الاعادة » لانها قد تخسره حقوق كثيرة ) وينتبه . 
الاخعوان أن اللجنة القالونية شددت التعريض ‏ 


بمعنى اخخر أن الفصل التعسفي لو جاء بعد شهر 
واحد من العمل » يجب أن يدفع رب العمل 
سئة اشهر ؛ هذا الحجم من العقوبات المالية في 
يفيبي اكثر حماية للعامل في بعض من الحالات 
) فلترك الامر للقضاء حتى يججد عملية الختيار 
التي توائم كل قطية ظروفاً وموضوعاً وشكرا 
سيدي الرئيس ٠‏ 


معالي رئيس الجلس ؛ السيد المقرر .. ش 

السيد المقرر : شكراً يعني ما اردت أن ٠‏ 
اقوله قاله معالي ابو عصام ؛ بالاضافة الى أن , 
هله المادة اتام منائشتها ثم صياغتها بالاتفاق ْ 
مع ثقابة العمال يعي كان فيه موائقة عليها من 


العمال أنفسهم أو من لقابات العمال وكالت 


عر بدح اما ايت في لان ليها زو 
قل الحكومة. وكان في 1 .إلادة الاضلية يجوز . 


تصدر باعادة العامل 0 معالي يسن 


: » معالي رئيس اهلس : شكرأ لك‎ ١ 


الشيخ عيد الباتي حم , 









السبيد عبد الباقي جمو : الواقع اللجدة 


القانوئية راعت استقلالية الفضاء فتركت الامر 
للمحكمة يطبق قرار المحكمة ولا يجوز أن 
بتدعل احد في قرارها » ولذلك ما ذهبت اليه 
اللجنة القالولية راعت فيمالذهبت اليه حقوق 
العامل وزادت في المدة حتى لا يقدم صاحب 
العمل على فصل العامل فصلاً تعسفياً وشكراً . 


معالي رئيس الجلس : الاستاذ عبد الله 
أخوارشيده , 1 
السيد عبد الله أخوارشيده : شكراً 
معالي الرئيس 
بالدسبة لتعديل اللجبة القانولية حقيقة أله 
تعديل لصالح العامل لا يجوز ان نجرأ العدالة 
ولعتبر طرف طعيف وطرف قوي أما احاكم 
الانها هي اللبهة الخنصة ؛ وما ذهبت اليه اللجدة 
هو حق وقد يكون هناك اساءات متعمدة أو 
الفور شخصي' أو 'تصرف الا أعلاقي من 
العامل » فيجب أن تفصل المحكمة وتراعي 
الظطروف ء اما بالبسبة لا تساءل عنه الزميل الور 
الحديد حول. سنة شهور ٠‏ الحقيقة أن الفغرة 
الموضوعة من اللجنة القانولية هي مراعاة إشد ثما 
ورد في مشروع الحكومة لصالح العامل 
بالاصصافة الى اقتراح الزميل مصطفى شليكات 
وهو أقترح. ( خمسمين ) يوم ان تفصل 
الهكمة 55 للعمل ‏ الحفيقة اللجدة القانولية 
إقريت اكثر مدك في النقرة الاخيرة تقول .( 
خمسين واربعين ) على أن تفصل » اقرب 
ومتوازلة. للادة (16/) ؛ لا بالاعادة ٠‏ أن 
التعريض عليها أن تقرر. ». يجب. أن لفصبل 
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ولانها لصالح العامل . 

معالي رئيس اتجلس : الدكتور نريه 
ماري : ان 1 

ألدكتور نزيه عمارين : سيدي اعتقد ان 
الفقرة واضحة » أن في حال ثبوت ان الفصل 
كان تعسفياً فللمحكمة ان تحكم باعادته الى 
عمله ؛ وهنا بيت القصيد » اقترح هنا اضافة 
فقرة او كلمة واعتقد أن في هله الكلمة 
سيكون ما ذهب اليه الرميل حدادين » اذا كان 
الفصل تعسفياً تصدر المحكمة حكماً باعادة 


العامل الى عمله الاصلي أن رغب بذلك او 


التقديم بدفع التعويضات . 


معالي رئيس امجلس : ان رغب بذلك , * 


الدكتور نزيه ,عمارين : نمم » والاصل ' 
هنا اعادة العامل الى عمله ؛ او تقد المحكمة . 


بدقع التعويض. له , 


ْ مغالي رئيس المجلس ا‎ ٠ 


000 هلا ا موضوع ؛ دكتور القضاة:. 


: ال يه عر علي : 


الرئيس .. 
الاضل في هذه المادة ان نقضي الك : 


بعودة العامل الى غمله ان كان الفضل. تعصفيً ' 


وأما قد ترتأتي لمحكمة أن من مصلنحة العامل أن 


1 


هناك علاقات أنسالية قد تهه ن وقد 6 58 


:إن الغافل .وصاحب العمل اذا عاد" الغامل . 
ل العمل الى الغمل قد ْ 


المكمة في الدعوى يا اما تعيده يا إمالا » اقترح 
على المجلس التصويت على المادة لانها متكاملة 





يحيك له الدسائس مسقبلاً وقد يفصل من 
عمله دون ان يكون له اي حقوق اخرى 
وشكراً . َ 
معالي رئيس الجلس : شكراً لك ؛ اخ 
بسام القضية اصبحت واضحة » تفضل اخ 
يسام . ش 
السيد بسام حدادين : سيدي نحن 
نتحدث عن قضية في غاية الحساسية » ولقاشها 
في هذه الأروف وتمر قوانين هكذا وهذا غير 
ععالي رئيس المجلس : ما هو المطلوب 
اخي .يسام ؟ مكلا طرحت للنقاش من قبل 
لجل الكرم , ا 
'السيد بسام حدادين :'نيا منهدي نداقش 
مرضوغ فصل تعسفي . 1 
معالي رئيس الجلس.: من يرغب في 
الادلاء برأيه تقول له تفضل وتكلم ما تريد 0 
ش السيد بسام حدادين': أولاً : اذا 
موضوع التعزيض هو كرم ٠‏ انا اقول أيشترط 
التعويض برغبة العامل 2 1" هو بده ايقبل 


| اعويض حسنا . ل ذخيرالهكمة في موضوع 


التعويض اذا وافق العامل ب 
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الذكوز مصطلق وكات © 0520 
٠‏ معالي رئيس اجلس ٠‏ ع ل 2 





م 


محضر الجلسة الرابعة من الدورة الاستثائية الاولى التعقدة في ١1438/1/1م‏ 


هذا الانهاء من عطل وضرر يعود تقديره 
إلى المحكمة الفتصة على ان لا يتجاوز 









الرملاء الافاضل قرار اللجنة القانونية بشطب 
المادة (ه 7) والاستعاضة علها بالفقرات (] / 


/ ج / د ) الفقرة (أ) مطروحة للتصويت » مبلغ ما يبحكم به على العامل اجر لصف 
المقرد زا اطي شهر عن كل شهر من المدة المتبقية من 
العقد . 
( بْ ) مطروحة للنقاش ؟ 0 
0 5 0-0 | للادة (5م موائقة بعد اعادة ترقيمها لتصبح 
و ٠‏ رقم هم 5003 


معالي رئيس المجلس : من مع الفقرة . 


) ؟ موافقة . الغاء الرقم (15) الوارد في المادة 
( ب ) ١‏ موافقة . 


والاستعاضة عنه برقم م والغاء 
الرقم فيه الوارد في المادة والاستعاضة 
عنه برقم (97؟) وذلك. لمتفق 
التعديل وقرار اللجنة باعادة ترقيم 


الفقرة ( ج ) من معها ؟ موافقة . 
الفقرة ( د ) من معها ؟ موافقة . 


المادة ككل ؟ موافقة . 1 
السيد المقرر : معا امجلاس : قراد ش اللجنة 
المادة كما .ورذت في امشروع 5 100 ؟ موائقة - 
للادة 5؟- ] ث اذا أنهى 7 السيد المقرر : 
ىل اتدهاء مدئة أو الهاه : : 
الل كاقل مادة كما وردت في امشروع 


العامل لأححد الأسباب الواردة في المادة 


إففة من هلا 0 يحل للفمل . لاد ا؟ - 1 - مع مرجاة أحكام الفقرة (اب ) 


:ألتي ينص : ٠‏ هله المادة “لا يجوز لصاحب العمل 
د يستحق الأجور لني : ٠‏ :إنهاء بخذمة العامل أو توجيه إشعار 0 
تسبحق حتى التهاء الذة لبقية من ؛ ليه ع في أي من للا 
لعقذ ما لم يكن إلهاء عقد العمل فصلا , © العالية ا ا 


بموجب للادة وم نن هذا القائوة ٠‏ | .5 - اللرأة العائلة الحائل عار .من الشهر 


إذا كان أنهاء العقد فلو ال عا 


الأمومة . 
:العا غير إلمالات” ' النصوص ١‏ آله 
- 1 وب من "هلا القالون ! + - العامل لأكلف + عليه ا 5 القيدمة 
و ٠‏ الاحتياطية في أثناء قيامه بتللك الخدمة . 


: جز لحب العبل مطالي ها مشأ من . 





السافس من. حملها: أو “خلال 'اجازة ش 
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© - العامل في أثناء اجازته السدوية أو المرضبية 
أو الاجازة الممبرحة له لاغراض الثقافة 
العمالية أو في اثناء اجازئه المنفق عايها 
بين الطرفين للالتحاق بمعهد أو كلية أو 
جامعة معترف بها , ١‏ 

ب- يصبح صاحب العمل في حل من 
أحكام الفقرة م ) من هله المادة اذا 
استيخدم العامل لدى صاحب عمل أآخر 
خلال أي من المدد المصوص غليها في 
تلك الفقرة 

قرار اللجنة القالولية 
المادة (/؟) موائقة بعد : 
- اعادة ترقيمها لتصبح رقم (80) , 
الفقرة أ- 
- البدد )١(‏ شطب كلمة السادس 
والاستعاضة عدها بكلمة ( الخابس ) , 
- اضافة بيد جديد ارقم 5( 


؛- الام التي بم العمل الاي وف 
احاكم هذا القانون , 1 


اب - شلب كليمة ( استخدام ). الواردة في . 
٠:‏ الفقرة والاستماضة عدها بكلمة ( عمل ) ' 


معالي رئيس مجلس : المادة (9؟) الفقرة 
(1) بفروعها مطروحة للمجلس الكرم » . 


: السيدة تؤجان فيصل . 


المنيدة ترجان فيصل : اعتدر لني . 


' كدث في اللسجّدة القالونية عددما جرئ بحفها » 
1 لكن احياناً بعض اجزاء البخمث لا لتهيخ البحث ! 





بحرية أو تكون فيها سلق يؤخل به الانسان » 
اللقصود من (أ) )١(‏ ان لا تفصل المرأة العاملة 
لانها حامل ؛ ان نحمي من هذا النوع من 
الفصل التعسفي » لنأتي الى الواقع الرلناه الى 
الخامس هذا لا يغير شيء » من هله الاسباب 
الواقعية :- 

اولاً : ان هله الرأة خلال خمسة 
أشهر » هذا القطاع قطاع العمال بالاغلب 
قطاع بسيط وموضوع حديثه اصلاً هو 
الاحاديث البيتية » الخلفة والانجاب وغيره » 
اذن خبر حملها اكيد سوف يتسرب قبل 
خمسة أشهر بسهولة وسوف يصل الى صاحب 
العمل » لاله سوف يكون من ضمن حديثها 
الجاري 8 

اليا ؛ عندنا لحن دائماً عدد من 
الاحمال ؛ فالحمل المتكرر يكون ابرز من يكون 


وضوحاً قبل شهر الخامس واحد إلاطباء يؤيدني 


الدكتور القضاة فيكون واضح جداً » اذأ 


سمح للشهر الخامس معناته لحن سمحدا أن 
يدم هذا التعسف » الا اقول أن ننرله الى حد 
الى لكي لا يكون فيه الفصل اقول الى الشهر 
الفالث ؛ أما أذا بتي الشهر اهامس مؤكداً 
مكن لأي صاحب عمل أن يعرف ان العاملة 
عنده حامل وان يفصلها وشكرا . 


ٌْ السك يلل جز ار 


معالي . رئيس مجلس :. اذن؛ الاقتراح 
استبدال الشهر الخامس من قرار اللجنة القالونية 


: | . بالشهر الثالث » السيد .المقرر , 


١ "‏ السيد المقرر : ني نود المؤذة الى اليوم 


محضر الجلسة الرابعة من الددورة الاستتائية الاوثى المعقدة في ١1118/5/1م‏ يكن 


اللي تم فيه مناقشة هله المادة وكان أعضاء 
اللجبة القانونية عددهم راو مختلفة » وكان فيه 
من الشهر السابع والشهر الثالث وتم الاتفاف 
والاعت توجان وافقت بحرية ثامة أن تكون 
لشهر الخامس وشكرا معالي الرئيس 
معالي رئيس املس : الاستاذ عبد 
الحافظ الشخانبة . 
الدكتور عبد الحافظ الشخالبة : الحقيقة 
هنا النص كما هو وإرد ؛ هو المقصود مثل ما 
تكلموا السادة الزملاء ان لا يكون الفصل 
بسبب الحمل »؛ لكن الان نقول الشهر الثالث 
او الرابع وا الخامس » عندما يأثي النص اله لا 
يجوز فصل الرأة الحامل ؛ أي النساء باستمرار 
يمكن ان تكون حامل يتكرر ذلك مرات 
عديدة ؛ إن يتغل ذلك حجة لعدم الفصل اذا 
كان هنالك اسباب اخرى لا تجوز » لكن 
المطلوب تعديل النص على أن يعطي معنى أله 
لا تجوز فصل الرأة بسبب الحمل » » لكن لالها 
في الشهر الثاني او لانها بالشهر الثالث أو الرأيع 
هذا كلام لا يجوز'. 
لذلك ارى سيدي الرئيس نيا لمادة 
على أن يكون ألنص كالتالي : 

ش مع مراعاة. إحكام المادة كا أو توجيه 
اشعار اليه لانهاء خدمته في أي من الحالات 
التالية » تصبح لانهاء الخدمة سه الحالات 

العالية : 


. الحمل‎ -١ 


5 رئيس الجلس .:. هله ٠‏ اتصابح 












اللغوي خليها اخ عبد الحافظ » لكن بدي 
القالوئي رأيك في هله القضية انت تقترح 
تعديل الفقرة )١(‏ بحيت تصبح المرأة الحامل 
فقط » كأني فهمت عايك هكذا . 


الدكتور عبد الحافظ الشخالبة ؛ ليمست 


الحامل » لا يجوز الهام خدماتها بسبب 
الحمل . 


معالي رئيس الجلس : يا سيدي كويس 


هذا اللي يعطي المعنى المعنى اللي بدك ياه أذا 
كان هذا رأيك ؛ معالي نائب رئيس الوزراء . 


معالي نائب رئيس الوزراء ووزير التربية 
والتعليم : سيدي الرئيس اعفد أن النقاش لحى 
مبحى غير ما تقصده المادة » المادة تتحدث عن 
اسباب الفصل » فالحديث عن الفصل له مكان 
إخر وموقع اخير والفصل التعسفي وامرجعية 
للمحكمة » المادة هنا تكلم عن مدد لا يجوز 
النصل خلالها ؛ لا يجزز الفصل خلال هذه 


: للدد » معن اخر لا يعقل أن كل أمرأة حامل 


تكون على حق في العمل هب أن سبباً خفيقياً 
يستداعي الفصل » » هل وتجود الحمل حائل دون 


ذلك ؟ 


نحن ما تذهبون آليه ان لا يكون الحمل 
سبباً للفصل هذا حقيقة لكن هذا ليس موقعه » 
جنا لنقول بمدد معينة المدة الاولى تقول : 
٠‏ الرأة امل بعد الشهر السادس » كان 
ايه إدعاء عدم القدرة على العئل أخل. الحم 
مضنة على الظلم » ؛ لكن الحمل في الشهر الاول 


5 
ا 





لاني . ثالث ليس: مطنة على. الظلم 





















































1 | تبن المرأة. مجر الرواج تفصلٌ » . ولدني 
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خلال هذه المدة بمبوع ان يفصل » ولا توجه له 
اشعارات » العامل الذي انل اجازته السدوية ان 
لا بنرل في غيابه » لكن بعد ان يعرل بموم تدشأ 
اسباب العزل » فتمارس والمرجعية للمحاكم 
الحديث في, هذه المادة ايها الاخوة عن مددٍ 


يتوقف العزل خلالها وليس عن اسباب العزل 
وشكراً سهدي الرئيس . 

معالي رئيس ابلس را لك » 
الاستاذ مفلح الرحيمي . 


.. السيد مفلح الرحيمي : لقد أوفى 
الحديث كامله معالي الاخ ابو عصام » فحقيقة 
أن مشروع القانون الوارد من الحكومة بالاضافة 
الى التعديل البسيط الذي ورد في قرار اللجبة 
القانولية هو لمصلحجة المرأة ولبس كما طرحت 
الاخعثت توجان اله , تنريله لثلاث فيصبح 
صاحب العمل صبدٍ تعيين المرأة اذا طبق زي ما 
حكيت الامعت توجان » يقول لك حتى المرأة 
امتروجة لا اريد ان أعينها في مؤسستي والسلام 
عليكم ورحمة الله وبركاته ٠‏ 

معالي رئيس أمجلس 5 السلارء 
الإسباذ بسام حدادين ,. 


: ':السيلا بسام .حدادين : اود.ان اضيف 
العالي م . ١‏ ا ا : 

1 في فالات حقيقة معالي 'الرئيس يتعرض 
لها نسَاء غندما يتزوجن في العمل:؛ وانا اعرف 
احد' المؤسشنات . المصترفية' لا أريد 'أن: اسنميها 


والتعسف العام الذي ذهب لخدمة العلم: 


اسماؤهم يمكن ان اقدمها مؤسسة عريقة في 


ا حملها او خلال اجازة الامومة.أو الرواج 5 


معالي رئيس المجلس : خخاطبني آنا اخ 


بسام » ماذا تريد ؟ 


السيد' بسام حدادين : انا بدي المرأة لما 
تتزوج في العمل ما يفصلرها . 7 307 
معالي رئيس المجلس : اخ بسام عم 
تضيع الوقت ولم توضح رأيك » ماذا تريد 
بالضبط ؟ ش 
. السيد بسام حدادين : بدي احِصّن 
الرأة أذا تروجت وهي في العمل ألا تفصل ؟ 
معالي رئيس الجلس : في عددك: نص ؟ 
المسيد يسام حداذين : سأدور لك 
عليه . 
معالي رئيس المجلس : الاستاذ عبد 
الرؤوف. الروابدة 95 1 
معالي لالب رئيس الوزرا_ ودزيد لزية 
والعليم :سيد اعفد انا زع جمالة العامل 
مثل هذا الحوار نحن لا لتحدث عن اسباب 


' الفصل للمرة الثانية » والمسؤول في أي شركة 


او مؤسسة قادر علئ” ان ييزر الفصل ولا يربطه 


الزراج' يعني كني باعواني ان يقؤل': 


إذا ' تروجت العاملة” عدت حصانة لا 


يتمتع بها التواب ولا الوزراء , 


ليس هذا هدف » أسباب العرل تخدلف 


عن التحصنين خلال مذاد. محلادة .6 اخصّدك 
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خلال الاجازة وخلال المرض وخلال الغياب 
وخلال التكايف » لكن هذا التحصين لا 
يصرف بعد أن تعود من ذلك » وليس هذا 
مكان المادة وشكراً . ١‏ 


معالي رئيس المجلس : شكراً لك » 
السيدة توجان . 


السيدة توجان فيصل : الحقيقة اؤيد ما 
قاله ابو عصام وينبسط لما اوافقه كثير » أوائقه 
على إن هنا نتحدث عن الظرف المحدد 
الخاص » المؤقت بفترة زمنية محددة وليس 
دائم » الرواج اذا وضعناه هنا الزواج دائم الى 
نهاية حياته : اذا نحن حصناها الى ان تموت 
وهلا لا يجوز » لكن يجب أن لعود للمادة ) 
واقع الحال انها تَفضِْل لانها حامل » فيجب ان 
نسد بقدر الامكان احتمال معركة صاحب 
العمل هذا بالها حامل كي يقوم بفصلها » » فاذا 
بكرنا فترة الحمل ساعدناها على هذا التحصين 
وهو ليس دام » يعني غالبية الحالات 
سيتكشف أمرها قبل ثلاثة اشهر وستفصل » 
أما ان يقال اله مجرد ان لا تتقاعمل بعد الاشهر 


السحة ببحجة المرض » القانون حكم لها بأجازة | 
أمومة محددة وباي اجازة اخبرئ ببصف راأتب . 


أو بدون راتب وهي. تستطيع اذا زأدت عن 
اجارة ة الآمومة تدخل ط ضمن اجازاتها المتصوص 


عليها في هذا القانوت الاشنباب أاخرى » أذن , 
ليس ضحيح الها ستتعدر يسبب الحمل وتجلس | 


باقي المسنة. أشهر معلاً في البيت ة وهنا ايضا 


نقطة مهمة قانون العمل زالعمال هز قأنون من 
أهم القوابين التي تراعي حضالة ؤسلامة الاسرة © 










: لانها تتعامل مع قطاع محدود الدخل واحياناً 
محدود الثقافة ايضأ » في هذا النطاق نحن 
علينا هنا حماية الطفل ايضاً » وعدم حماية 
الطفل كلفتها على كافة الججمع ضخمة جداً » 
هذه المرأة عندما تعمل في عمل وتعرف ان 
لديها تأمين صحي ؛ فتحمل وهي تعتمد على 
التأمين الصحي » أذا حرمت من عملها سوف 
يأني طفلها في ظروف صحية غير مناسبة » أي 
الها لن تتمتع باملة واحدة على الاقل في 
مستشفى البشير وتلد على يد قابلة أو في مركر 
صحي » أو ان يأنيها قابلة مركر الامومة 
والطفولة وهذه حماية للطفل » فهذه المرأة قد 
تلجأ الى اسالهب للولادة بذائية فهدا نضر الطغل 
وليس هناك تحصين لها لصحنها أو لصحة 
طفلها » فهنا أرى أن هذا الواجب الاجتماعي 
لقائون العمل » يجب ان ينص على أن يكون 
فصلها لا يجوز قبل شهرها اثالث وشكراً ٠‏ 


معالي رئيس اللجلس : : شكراً لك » 
الاسبتاذ عبد الل أحوارشيده ٠‏ 


5 عبد الله الولزفئية : بالعسبة 
لى.الفقرة ()) هي المقيقة ناحية السالية وكما 
تفضل الرملاء هناك طرق ومعالجات لحالات 
فصل مفصة ني الاق » طب الها أ ؟ 
أو خلال إجازة الامومة واضح ما .دام : عنصر 
السائي: مصر :على أن يكون ابعداءٌ واحتاروا نا 
ين (للالة) اشهز( وسعة) اشهز» فنا ليست 
طنيباً ‏ ولكن ارج من الاطباءأ ونقول كلخة 


مختصرة ومفيدة + الرأة العامل؛ اللخامل خملا . ْ 
ضر كاب بت بكي ا مازقا لإ 1 
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والسلام عليكم والتهيدا لا ( ثلاثة ) أشهر ولا 
( ستة ) اشهر ولا ١‏ خمسة ) اشهر . 


معالي رئيس الجلس : السيد المقرر . 


السيد المقرر : اريد ام أعود لما قالته 
الاخمث توجان واذا تدكر المماقشة التي تمت في 
اللجنة القانوئية هناك خطر على المرأة » لحن 
ناقشنا الموضوع اله اذا كان ( ثلاثة ) اشهر » 
هذا سيجعل صاحب العمل مسبقاً لا يفكر 
بتشغيل الرأة » يمني اذا تذكر المناقشة كانت 
فيه هناك خخوف عبدما يكون هلا الشرط 
موجود: ويعتقد اله فيه احتمال أن يستعمل هذا 
الحق لا يشغل الرأة » ولذلك اتفق في حل 
وسط وهو الشهر الخامس وشكرا . 


معالي رئيس امجلس : شكراً » الاستاذ 
ابرأهيم شحدة . 


السيد ابراهيم شحدة : فقط اريد ان 
اوضح مسألون : 


الاولى أن حظر أو فصل او الهاء خحدمة 
المرأة الحامل اعتباراً من الشهر السادس أو غيره » 
لا يعني اجازة فصنلها في الحمل قبل هله للدة:» 
لآن فصلها بسبب الحمل قبل هله المدة يعني 
اعتماد اسباب لم .يجعل القانون مها. مشروعة 


فصلها. وه قابلة في هذه الحالة او ألها. بمكان ا 


أن: تطلب التعويض اللازم » :الذي تفضل به 


الاح يشام موجوه حكماً في .هذا القالون , ٠‏ 
بمغنى أن .فصل المرأة الحامل يسبب الحمل'ء 
. يعني ألا فضلها:لم يدم بسبب من الاسباب التي 
أعتمدها القائون واللتي يجغل للها تغسيفيا يبا : 


يترتب عليه وغير ذلك فصاحب العمل بمكانه 
ان يفصلها في أي وقتٍ يشاء » كل ما في 
الامر ان هله المادة حصّنت المرأة في هذه 
الشهور بالذات بد تطبيق احكام هذا القانون 
ويجب ان لا يحدد ذلك لفترة اطول من هذه 
والا بمكالها برواجها او حملها ان تظل 
كذلك ؛ نظل احكام القانون معطلة » فرجائي 
الحار ان يكون ذلك واضحاً للاخحوة ان ما 
يسعون اليه موجود في احكام هذا القانون ولا 
حاجة للنص عليه اطلاقاً ؛ وهي محمية من كل 
ما يمكن ان يكون تعسفاً وشكراً . 

معالي رئيس المجلس : شكراً لك » 
الرملاء الافاضل هداك اقتراح معدل لقرار اللجدة 
القالونية وهو الذي وزد باستبدال كلمة الشهر 
( الخامس ) بالشهر ( الثالث ) من مع هذا 
الاقتراح ؟ لم يدجح الاقتراح , 

قرار اللسجنة القألولية مطروح للتصويت » 
من مع القرار ؟ موافقة . 


النقرة ( ب ) ٠‏ من مع النص الاصلي 
كما ورد في المشروع ؟ موافقة . اليد المقرر 
السيد المفرز :. . 

للادة كما وردت في للشروع . 


٠‏ للادة 14 - لصاحب العمل.فصل العابل دون 


اشعار و ذلك في اي من الحالات التالية : 


لك اذا الدحل الغامل تشخصية أو هونة خيره 


أو قدم. ,شهادات أو وثائق مرورة بقضد 
1 جلب المتفعة لتفنسه' أو_الاضزار بغيرة : . 






- إذا إرتكب العامل نحطأ نشأ 'عله نخسارة 
مادية جسيمة لصحاب العمل بشرط انا 
يبلغ صاحب العمل الجهات الختصة 
بالحادث خلال ثلاثة أيام من وفت علمه 
بوقوعه ٠‏ 1 
ج - اذا خخالف العامل النظام الداخلي 
للمؤسسة بما في ذلك شروط سلامة 
العمل والعمال رغم انذارة كتابة مرتين ٠‏ 
د - اذا تغيب العامل دون سبب مشروع 
أكثر من عشرين. يوماً متقطعة خلال 
السنة الواحدة أو أكثر من عشرة أيام 
متتالية على أن يسبق الفصل انذار كتاني 
٠‏ برسل بالبريد المسجل على عدوأله ويدشر 
في احدى الصحف اليومية المحلية مرة 
وأحدة , 
م - اذا لم يقم العامل بالوفاء بالالترامات 
المترتبة عليه. بموجب عقد العمل . 
وا- اذا أفشى العامل الأسرار الخاصة 
العمل . ا 
ز - اذا أدين العامل بحكم اكتسب الدرجة 
< القطعية او جدحة ماسة يلشرف 
والأخلاق العامة . 


حك 


بإلاداب في مكان العمل . 


طّ -. اذا اعتدى الغامل .على صاخب البنل او 
. المديز المسؤول 'أى احد رؤسائه او اي ا 






- 0000 
أو متأثراً بما تعاطاه بمن مادة مخدبرة أو 
مؤثر عقلي . أو, ارتكبٍ عملاً: مخلاً 
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عامل او على أي شخص آخر في مكان 
العمل اثناء العمل أو بسبيه. وذلك 
بالضرب او التحقير . 


قرار اللجنة الفالولية 


المادة (8؟) موافقة بعد : 


- إعادة ترقيمها لتصبح برقم (197) . 
- الفقرة (]) لا يوجد تعديل عليها . 
معالي رئيس المجلس : قرار اللجنة 
القانونية مطروح على امجلس الكريم على الفقرة 
0 :) آلتي اقرت لص المشروع الاصلي ؟ 
موائقة . 
السيد المقرر : 
قرار اللجدة القانونية 
ب - تصبح نص الفقرة ( ه ) من لفس المادة 
واعادة ترقيم الفقرات بعدها . 
الفقرة ( ب ) تصبح بحرف ( ج ) وموافقة بعد 
1 اضمافة عبارة ( الجهة أو ) بعد عبارة ( أن 
ييلغ صاحب العمل ) ٠‏ 
5 شطب كلمة ( لالة) والامتعاضة عنها 
بكلمة ( خمسة ) 
معالي رئيس. المجلس : مطروحة الفقرة 
( ب ) للمجاس الكرم » دكتور الريضي ٠.‏ 
الدمتوز فرح اأربضي : أقفرح اضافة 
كلمة او غبارة غن قصل بعد كلمة خمطأة» أ 
اذا ارتكب العامل. خطأ عن قصد م:.. 


لأنه بهذا الشكل قل ل" يكون:قصده أن : 


يلحق :الضرربهذه الؤشنسة .. 






































بخسارة جسيمة لم تأي وتقول :.. 


الم ا خا 101010101 10101 0 1010101 1 ااا ااا0000000ااا0ا060 
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معالي رئيس امجلس : الاسعاذ الذويب . 


السيد محمد الذويب : ما بيصير خطأ 
عن قصد » والخطأ يا سيدي مرفوع » رفع عن 
امتي المنطأ والدسيان وما استكرهوا عليه . 


معالي رئيس المجلس : الاستاذ صالح 


شعواطة , 


السيد صالح شعراطة : يتيح لرب 
العمل فصل العامل لو ارتكب .خطأ غير 
مقصود ؛ مثل السواقين اذا ارتكب عملأ التتابع 
القريب وحصل حادث سير فان صاحب شركة 
الباصات يعطى من خلال هله المادة صلاحية 
فصل السائق » لذا أقترح ان يضاف الى النص 
: اذا ارتكب العامل فعلاً مقصوداً ومتعمداً . 
رشكراً. ' 0 
معالي رئيس المجلس : تقصد خطأ 
مقصوداً ومعتمداً » السيدة توجان فيصل . 

السيدة توجان فيصل : الحقيقة هذه 
ناقشناها مقصلاً وأريد ان أوطمح هنا اذا وضعنا 
متعمداً اثبات القصد صعب قالونياً » فهنا 
يستطيخ أن يقول ويريد أن يثبت أله تعمد وله 
أن يثبت اله غير متغمذ » الاساس أله غير 
متعمد وعادة. الشك في صالح اجهنم » اذا 
شك..في أن. العمل :متعمد هداء 'يكتسب 
جصالة » وهنا حقيقة تصوروا لر أتلف شيم 


ْ سي ل ا ا 


إن تيقيه ليان تارف ذا كان عمله .كيدي او 
ه يكزي .انإ كان عملا ميمه :» وق 





مواقع العمل الت لا تعرف العامل قبل ان 
توظفه » فعندما توظفه اذا كان حتى التتابع في 
السير كما قال ؛ هذا لوع من التهور في السير 
يحق لصاحب الشاحنة ان لا يأتئمن شاحنته بعد 
ذلك لهذا السائق » » فعلى السائق ان يحطاط 
بحيث لا يكون خطأه مؤدي الى خخسارة 
جسيمة » هنا تصبح في سلامة اجواء العمل 
تمحقق انا لا ارى ان لترك اذا تعمد لاله في 
معظم الحالات قد يكون كيدي » وقد يكون 
أهمال وقد يكون نوح من الاستهتار عند 
العامل » لكنها كلها لا تنصب في العمد الذي 
يصعب البأته . 


معالي رئيس الجلس : معالي وزير 
العمل . 


معالي وزير العمل : حقيقة هو عقد 
يقيم توازن بين صالحب العمل والعامل » 
ويشترط أن يكون هذا التوازن مبني على ان 
العامل ايضاً حريص على اداء العمل دون اهمال 
او خطأ » المادة هذه تتحدث عن الخطأ الذي 
ينجي .عنه خسارة مادية كما ذكرت السيدة 
توجان » بالنسبة لقضية القصد قضية.مختلفة 
أصلاً » ولذلك أذا اهمل العامل ونشأ عنه 
خسارة مادية جسيمة » جاز لصاحب العمل أن 


يفصل هذا العامل لأنه قعلاً غير “مون علق 


ذلك العمل ؛ ولللك يرج الانتباة الها تتحدث 


ش ! عن الخطأ اي الاهمال الجسم » أموضوع 


القصد موضوع مختلف "'اصلاً يفسنخ. العقد 
دوك" أي أجراء » وواضح إلنصن الذي تقلامت به 
الجكونة لنغطية هله الخالة. وشكزاً سيدي . 
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معالي رئيس المجلس : شكراً » دكتور 
طبيشات . 

الدكتور عبد الرزاق طبيشات :: المادة 
تتحدث عن خطأ يسبب خسارة جسيمة » لا 
تتحدث عن خطأ عادي او اهمال عادي » عن 
خط درتب عليه خخسارة جسيمة ونا مع ابقاء 
هذه لمادة . 

معالي رئيس المجلس : شكراً لك » 
الشيخ عبد الباقي جمو . 

السيد عبد الباقي جمو : : لفس ما ذهب 
اليه معالي الوزير ومعالي الرميل ؛ الخخطأ هنا ليس 
الخطأ الوارد في حديث الرسول عليه الصلاة 


والسلام ( رفع عن أبي الخطأ ) لذلك كل . 


حلأ يؤدي الى الحاق ضرر باخرين هو يذرم 
الخاطيع أو اخطي ءكلاهما 2 ولذلك هله المادة 
يجب ان تبقى كما هي ) الخطأ هنا ا خاق ضرر 
والحاق الضرر معناه اعطاء الحتي لصاحب العمل 
باتمخاذ الاجراء الذي ينص عليه القانون 
وشكراً . 00 

الزملاء في هذا و : 1 0 ل 
تعديل على الفقرة ( ب ) » بأن يضاف بعد 


كلمة خطأ كلمة : قصود ومتعمد . من مع ' 


هلا الاقتراح ؟ لم ينجح الاقتراح . 


رأي اللجدة القالونية » من مع قرار 


اللجنة ؟ حسناً موافقة . 


معالي لائب رئيس اد 8 





معالي نائب رئيس الوزراء ووزبر التربية 
والتعليم : شكراً معالي الرئيس اقتراحات اللجدة 
القانولية من -حيث الموضوع انل بها بالتفصيل 
بس كأن فيه بالترقيم أخطاء » يعني ( ب ) 
تصبح (ه ) وبعد شوية ( ب ) تصبح ( ج) » 
ندمنى أن يترك الترقيم لشكله الحالي » ولحن 
وافقدا على تعديل الموضوع . 
السيد المقرر : لهذا السبب لم اتدل 
في قضية الترقهم باعتبار اله سيتم ' الترقهم 
لاحقاً . 000 
معالي رئيس امجلس : يعاد تصحيح 
الترقيم حسب استقرار القانون بشكله النهائي . 
السيد القرر : 
قرار اللجدة القانولية 
ج - تصبح بحرف (3) ١‏ , 
معالي رئيس المجلس :: قرار اللجنة 
القالولية موافق عليها » من مع القرار ؟ موافقة ٠‏ 
السيد المفرر : ش ْ 
قرار اللجدة الفائونية .. 


د:- : تصبح بحرف (ه ٠١)‏ 0 
معالي رئيس مجلس : موافقة ؟ موافقة . 
ب و 
١‏ اننيد القن ؛؛ ّْ 
ّْ قرا ال الناترية , 


ادين العامل 0 









-. .إضنافة كلفة ) 2 )مدعا 0 : 
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- شطب عبارة ( او جنحة ) الواردة في 
الفقرة والاستعاضة عنها بعبارة ( بجدحة 
او جداية ) 


معالي رئيس المجلس : من مع قرار 
اللجدة القانولية ؟ موافقة , | 
( ح ) مطروحة للمجلس الكريم ؟ 
موائقة . 
اسهد المفرر : 
قرار اللجدة القالونية 


ط - شطب عبارة ( في مكان العمل ) الواردة 

آخر الفقرة .2 

معالي رئيس المجلس : من مع قرار 
اللجئة القالولية ؟ الدكتور عبد الحافظ . 

الدكتور عبد الحافظ الشخالبة : 
صاحب العمل ليس مسؤولاً عما يجري بهذا 
الشخص في اي مكان كان لنفترض أله واحد 
تهاوش مع احد اقاربه » شو دخل صاحب 
العمل في ذلك ؟ ش 
الحافظ اذا كان العامل حصلت معه. مشكلة ! 
مشاجرة خارج موقع العمل . 

. الدكتور عبد الحافظ' الشخالبة : يا 
سيدي حتى اثناء العمل لنفترض الي اعمل في 
مكان ما وشيء لا يتعلق بالعمل نهائياً ولا 
. بصاحب العمل في هله الفترة اسهذنت 
صاجب العمل ليس معني ببذلك ؛ لذلك ارجو 
ابقاء جملة في مكان. العمل كما هف 00 


0 5 مجلس النواب 


معالي رئيس الجلس : اذن انث مع المادة 
كما وردت في المشروع ؟ 

الدكتور عبد الحافظ الشخالبة : في 
المشروع وليس مع تعديل اللجدة القالونية . 

معالي رئيس امجلس : معالي الاستاذ 


عبد الرؤوف . 


معالي نائب رئيس الوزراء ووزير 
التربية والتعايم : لاقتاع اخي عبد الحافظ 
اثناء العمل لا تعني بالوقت » أثناء العمل بمعنى 
وهو يعمل » ولا : تعني أثناء العمل في مدة 
الدوام » يعني اذا الدوام من الساعة ( الثامية ) 
لغاية الساعة ( الثانية ) وخرج ( ساعة ) وحدث 
معه هوشه هله لا تعني أثناء العمل ؛ هنا تعني 
وهو يعمل والامر الثاني أو بسببه » افترض اله 
راح رط لرب العمل اومن اختلف معهم على 
بعد ( كيلو ) مر من المصنع ‏ يصببح هذا الامر 
مباحا » يقتله بره يعني مسموح به » هله الجملة 
لا تعني خلال مدة الدوام وائما تعني وهو يعمل 
أو بسبب العمل » » في أي مكان » فبسبيه حي 
ألتي رجعت الى مكان اخر وليس اثناء العمل . 

معالي رئيس املس ' 6 لك » 
الاستاذ بسنام حدادين . ش 


السيد يسام ذافن : هنا يحتي الي 
قرار من امحكمة يفيت أن العامل معبدي والي 
اا ا ع 
المحكمة ؟. 1 0 

اتتراحي : اذا صلر قرار من الطحكمة 
يدين العامل بذلك : 1 
















معالي رئيس المجلس : اين تضاف ؟ 
السيد بسام حدادين : فيه ( ط ) ) 
اخرها . 

معالي رئيس المجلس : تفضل شيخ عبد 
البافي . 

السيد عبد الباقي جمو ؛ المعنى واحد 
الا ان ابقاء المادة كما هي ٠‏ يكون اوسع 
مسؤولية لان اي اعتداء في مكان العمل يعتبر 
سبباً للفصل ٠‏ ولذلك كما فسّر الاخوان 
وذهبت اليه اللجنة القانونية » شطب الأخد 


برأي اللجدة القالولية . 
معالي رئيس المجلس : شكراً » الاستاذ 
عبد الله اخوارشيده ٠‏ 


السيد عبد الله اخرارشيده : في 
الحقيقة انه ما أثاره الرميل عبد الحافظ في مكانه 
من. الداحية القانونبة الفقرة .كما وردت في 
مشروع الحكومة هي فقرة متكاملة ولا نسأل 
اي عامل يخرج من اللصنع او المعمل ويكون 
يعمل وبلعقي مع شخص أخخر ويتشباجر معه 
بدون مرأى بدون رقابة وأني , ولحاببه ولقول 
له ربما يكون ذلك" الشتخص هو البادئ ولكن 
في مكان العمل يمكن ان يكون زبون غير عامل 
في المعمل او رئيس وبأني ويقوم: هلا: بضربه 
وتحقيره ». فلذلك بيجب ابقاء-كلمة مكان العمل 
وأنا لست مع اللجبة القانونية ,بهذا ٠‏ . 
علي لسن اجلس :. السيدة توجان 
ع 
السبدة توجان فيصل : : اللكمة) إن هله 
مشاجرة عددما :تأي والها توكر اجواء: العمل 





وتريل اجو الطبيعي وقد تؤدي الى ما هو اسوأ 
من هذا » فسواءٌ تمت مكان العمل أو خخرج 
العمل وتربص بهم في الخارج » يعني تركته 
يفلت عن عقزبة هذا وابقائه ضمن هله 
المجموعة سوف يفسد جو العمل وقد يؤدي الى 
اسوأ ) فهذا هو المقصود جتيقة لان عقوبة 
الشجار وحدها قادر الذي جرى عليه الاعتداء 
ان يأعذها الى الحكمة ومحكم بها 2 أنما 
اللقصود المحافظة على جو العمل لكي لا يصبح 
خطر ومتوتر ؛فانا أرى أن تحلف في مكان 
العمل وييقى في أي مكان وهداك أضمافة .لا قاله 
الاستاذ بسام هو اشترط ان يأني هذا بحكم 
محكمة . 

أولاً : هله الشجارات ليس بالضرورة 
الها تلهب جميعها للمحكمة » يني أذا 
اشترطنا ا 0 


أصصلبة عبد أحد الطرين بأل هذا الشجار الى 


اللحكمة . : 

ف كل علب مار رق 
محكومة :بقار المحكمة من ناحية ؛ آله أذا جرى 
هلا الفعل لقام صاحب | العمل فصل العامل 2 


العامل الذي يعرف ذابه يتوقف'ولا يحاول ان 


بشدكي ؛ لكن العامل الذي يعتقد أله قد خبن 
وان ليس هذاءهو السنبب.لي فصله ؛ أو اله لم 
: يرتكب ما نسب ليه من هله المواد قادر غلى 
الذهاب. الى الحكمة ورقع قضبية فصل سني 
والبنود الانخرئ تغطيها وسيحكم له بالعطا 
والشرر وبعاد الى العمل وشكراً ... 
٠‏ مالي رل يها الئل عر 
اسعاذ هاشم , ,2 * . 
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الدكتور هاشم الدباس : الحقيقة ان 
المعادلة يجب أن يكون متوازئة » لا يفترض ان 
العامل دائماً هو الذي يعتدي على الاخرين » 
ربما واحد أتصل هاتفياً وقال له ابنك في 
المستشفى وتعال ؛ وشاهد الضارب أمام الباب 
وضربه ‏ انا اعتبر ان مكان العمل ضروري جداً 
للموازلة بون العامل ومن يعندي على العامل من 
الخارج ؛ لذلك ارى أما الابقاو على مكان 
العمل او توضيحها كما جاءت من معالي نائب 
رئيس الوزراء » بحيث يبين في مكان العمل ان 
وجوده الناء عمله وشكراً . 2 ' 

معالي رئيس انجلس : شكرا » الاستاذ 
طلال عبيدات . 

السيد طلال عبيدات : انا مع. شطب 
مكان العمل .لان العامل قد يعتدي على 
صاحب العمل خارج مكان العمل ؛ لسبب أله 
عه 
يربط له .. 

معالي رئيس الس 5 شكراً » قرار 
اللجدة القانونية شطب عبارة في بكان العمل » 
وهناك. إقتراح من. احد الزملاء الزميل بسام 
باضافة :-. اذا صدر قرار من الحكمة في لهاية 
الفقرة ( ط.) ييه القانولية ؟ 
اغلبية واضحة . 

هناك 58 مع.. الاستاذ بسام وهي, لا 
تنداقض مع قراز :اللجبة القانونية اذا اقرت من 
إنجلسن الكرم: »:اذا صدر قرار. من المجكمة » من 


بع هذا رأ م يفر الاقتراح امادة ككل 


لت املس لمدة للبث ساعة للإسواحة, 
( رفعت:الجلمنة اللامتقراخة) ٠...‏ 


اسئناف الجلسة 
معالي رئيس اجلس : 
بسم الله الرحمن الرحهم 
النصاب قالوني أعلن اسصناف الجلسة » 
السيد المقرر . 
السيد المقرر : 
المادة كما وردت في المشروع 
المادة 9 - يحق للعامل ان يترك العمل دون 
إشعار مع احتفاظه بحقوقه القانونية عن 
التهاء الخدمة وما يترتب له من 
تعويضات عطل وضرر وذلك في اي 
من الحالات الثالية : 
- أستمخد أمه في عمل يختلف في لوعه 
أختلافاً بيناً عن العمل الذي اتفق على' 
استخدامه فيه بمقتضى عقد العمل على 
أن ثناثى في ذلك 00 المادة ا 


- - استخدامه بصورة تدعو اه تغببر لحل 


0 اقامته نعلا إلا ذا نص في العقد على 
جواز ذلك . 


3 - اه مل أ في دة أل م 


: العمل الذي اتفق على استتخدامه فيه :. 


د - تخفيض أجره :“على أن فراعئ أَحَكام 


٠‏ الادة.(4١)‏ مرخ هذا القانون. ؛: 


0 ان اسيغواره. في امل عن 3 


و - اذا اعتدى صاحب العمل أو من يثله 


و- اذا تتخلف صاحب العمل عن تنفيل أي 
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عليه في أثناء العمل أو بسببه وذلك 


حكم من أحكام هذا القانون أو أي نظام 
صادر بمقتضاه شريطة أن يكون قد تلثى 
إشعاراً من جهة مختصة في الوزارة 
تطلب فيه التقيد بتلك الأحكام . 
قرار اللجنة القائولية 
لمادة (9؟) موافقة بعد : 
- اعادة ترقيمها لتصبح برقم (8؟) ٠‏ 
- شطب كلمة ( استخدامه ) اينما وردت 
في المادة والاستعاضة عنها بكلمة 
( تشغيله ) . ش 


. معالي رئيس مجلس : نطرح المادة فقرة ا 


فقرة » الفقرة )١(‏ » الاستاذ محمد داودية . 


اليد محمد داودية : في هذا المشروع ' 


يوجد توازن بين العامل ورب العمل » وفيه 


متحأولة من جانبناا لحماية العامل بشكل ما » : 
ولانتراع بعض المكاسب له وبعض الضمالات | 
له » لكن يخشى وهله الخشية في مكانها أذ | 
يلجأ ارباب العمل الى تكييف الفسهم وعقود | 
العمل التي سيبرمونها مع ألعمال بحيث تتبرع ' 
جرء من هله التحسينات أو من الضمالات ألني .[. العقد الجماعي اللي أضيفت فيه .مكتسبات 
توفرها للعال": على سبيل المثال : : انعخدامه '|: 
في. عمل ادنى أو عمل اخمر غير الذي اتفق عايه ا 
في العقد :+ هذا سيحفال عليه زب' العمل . 


بجملة نطاطة :ويفظ_ العائل اربع منتواك "ولا 
















يأخل حق ولا باطل من رب العمل ؛ لا اعرف 
يا معالي وزير العمل كم فيه أمكانية لوضع نص 
او عقد عمل موحد يعكس روح القالون 
ويعكس حرص الحكومة والمجاس على ضمان 
لحافظ على النوازن اللي موجود في هلا 
القانوث بحيث لا يلجأ أرباب العمل الى 
الالنفات على هذا القانون بشكل او بآخر 
لتفريقه من مضمونه » قديش ممكن أن نلجأ الى 
عقد عمل موحد بيغ عامة ومضبوطة 
ومحدودة 0 النوازن اللشود » وشكراً 
معالي الرئفس 

معالي د المجلس : السيدة توجان ٠‏ 


السيدة توجان فيصل ؛ حقيقة هذه 
التخوفات بالنسبة لتحايلات اصحاب العمل 
وإردة » اما يصعب ضبلها عن طريق عقد 
عمل موحد ؛ لأنه أصلاً أي.عقد يخرج عن 
نصوص القانون في اي مادة من مواده أو بنوده 
يصبح هذا البيد لاغي ما يخرج عن القائرن 
لاخي في التعاقد » لكن اذا بذنا تدخل 
لتفسيرات هذه المادة » المشكلة هي مثل ما قال 
الرميل داودية سي بالتحايل | اما الالتفاف على 
بعض المواد » اي انها في, طريقة التفسير المواد 
لصالع طرف بدو اخر فلا يكن أعقد عسل 
أن يستظطيع أن يغني فنى عن هذه التفصيلات »؛ لكن 
مضمون في القالون إن العفد اإلذي. يخرج عن 


مكتسبات اضافية » وهنا يلي العقد الفردي أو 


العامل على القانوك يصبح نجائرة كن العقود 
1 تخالف لصوصٍ ا ينعد ذإتها 0 





.صبيغة القانون .مرفوض الا أذا اعطئ العامل . 






٠‏ معاي 5 اليس + :إلا فر د عد 































































ااام !“ااا 000000006060 


1 مجلس النواب 





راي اللجنة القالونية شطب كلمة استخدامه 
والاستعاضة عنها بكلمة تشغيله , تفضل استاذ 


عبد . 


السيد عبد موسى النهار : شكراً معالي 
الرئيس ٠‏ 


الراقع انا اعترض على الفقرة الاولى : 
يحق للعامل ان يترك العمل دون اشعار . لماذا 
دون اشعار ؟ 


يشعر صاحب العمل اله سيترك العمل » 
يعني واحد يشتغل في موقع مهم » واعتقد ان 
صاحب العمل هو مجحف في حقه » رأساً 
يسحب نفسه ويخرج من العمل ررهرك كل 
شيء » الا له شغالة وغيرها من دون اشعار هو 
غير وأرد » يجب عليه اشعار صاحب العمل 
ويقول له اني ساترك العمل بسبب كذا وكذا » 
اعتقد ان هذا زائد في حده . 


معالي رئيس المجلس : ماذا تقترح استاذ 
عبد مؤسى ؟ 


السيد عبد موسى النهار : افترح أن 
يشعر صاحب العمل بان هذا العمل مجحذ 
في حقه وانا ساترك هذا العمل غداً مفلا . . 


معالي رئيس مجلس : اقتراحك أنه يحق 


للعامل أن يترك العمل بعد اشعار » هكذا 
اتقصد؟. 00 : 


. ل ابوس لهار: مم‎ <١ 


ولد التمل 


معالي وزير العمل : شكراً معالي 
الرئيس . 


حقيقة رداً على تساؤل الرميل الحترم » 
نحن نعتقد بان مشروع هذا القانون جاء 
متكاملاً وقد غطى جميع هذه النقاط 
بحذافيرها وبشكل جمد » القانون يتحدث 
عن عقد العمل الجماعي وعقد العمل الفردي 
والمدة المحددة والمدة غير الحددة » ويتحدث عن 
التشغيل وعن التأهيل وكل هذه الامور مضمنة 
في مشروع القانون » نحن لعتقد بان مشروع 
القانون برمته يلبي هذا الطلب وشكراً سيدي 
الرئيس , 

معالي رئيس امجلس : شكراً لك » 
السيد المقرر . 

السيد المقرر : شكراً لك , ٠‏ 

اولاً المادة (4؟) اعطت صانحب الحق 
ان يفصل دون اشعار فييجب اعطاء الحق للعامل 
بالمادة (19) دون اشعار لان فيه مواد لا يمكن 
ان يعطي فيه إشعار » يعني الفقرات نفسها في 
صعوبة الك تعطي اشعار. واعطي الحق 
ننس الحن اللي اعطي صاحب العمل في 
للادة (0 . : 

معالي رئيس الجلس' : تفضل استاذ 


٠‏ السيد عبد موسي النهار : الواتع فيه 


أخعلاف بي بين صاحب العمل والعامل » يعني 


صاحب . العمل سيتضرر. كثيراً إذا ترك .هذا 
العامل:مثلاً ). الة كبيرة شغالة يعدمد عليها. طاقم 
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معالي رئيس مجلس : شكراً » الدكتور 
هاشم الدباس ٠.‏ 

الدكتور هاشم الدباس : انا اؤيد ما 
ذهب اليه الاخ أبو موسى لعل غدم ورود أشعار 


كامل من العمال والعمل كاملا » اذا ترك هذا 
موقعه فهو يتضرر » ليس هناك توازث بين 
ا موضوعين » يعني يجب أن يشعره الي ساترك 
دون تحديد المدة » انا لم اطلب تحديد المدة ) 


لكن يجب ان يشعره ويقول له التي ساترك هلا | ون يكون هباك لبس » لو فرضنا ان هذا العامل 
العمل يسبب اجحافك » ألا اقترح أن نشعد | ترك العمل وذهب الى البيت ومكن أن يكون 
العامل صاحب العمل ٠‏ مريض ولم يرجع للعمل » وبعد مدة تذذكر أن 
معالي رئيس المجلس : شكرأ » الاستاذ له حقوق معينة تجاه احد هذه الاسباب » يعني 

بسام حدادين ٠‏ المفروض أن يشعر صاحب العمل اله انا تركتك 
لسبب تالي ؛ وبالتالي يمكن للعامل ان يطالب 


السيد بسام حدادين : سهدي اذا كان 
المقصود بالاشعار أله قبل أن يغادر موقع العمل 
2 واذا كان 


يحقوقه هذه ؛ الا اذا كنا مش فاهمين موضوع 
المادة ما تقصده وزارة العمل من ذلك 2( أرجر 
معالي وزير العمل توضيح ذلك وشكرا . 

معالي رئيس الهلس : شكراً لك » 
معالي الاستاذ عبد الرؤوف الروابدة ٠‏ 


ويقول انا ذاهب ومش راجع 
الاشعار مطلرب أن يحدد بممدة زمنية شيء 
اخر » هذه الاشكالية بدها حل يعني بدها 
توضيح » الحالات المنصوص عايها هنا هي 
حالات نخاصة طارئة ليس تعميم. ؛. وكما قال 
سعادة الزميل الجالي فيه هناك حقوق اعطي 
لصاحب العمل حق باتتخاذ قرارات بالفصل 
المباشر وهنا موازنها ببحق العامل » واغتقد أن 
موضوع الاشعار كان في' اطار لا داعي له 


معالي نائب رئيس الوزراء ووزير 
الثربية والتعليم :.يا سيدي تعبير الاشعار 
تعبير قانوني » يعني أن يسلم باسلوب معين وان 
بلغ طرف ما وأن يحدد بعده زمان » :وهو أمر 
يصبعب :على .العامل أن يقوع:به لابلاغ ارباب 


وشكرا . 3 العمل » هذا سيكون سبيل كيدي أن لا تبلغ 
معالي رئيس اللجلس : شكرا » الاساذ .| إمرلاًء سيكون من الضمعب كان على العامل 
طاهر المصري ٠‏ . ان يقوم بذلك ) أما اذأ كان الزملاء' يقصدوا 


أنخبار او إحطار ؛ فالعامل لا يترك ويذهب الى 
بيته لاله بعد ذلك يفقل حقوقه : لاله صر يغفبر 
فاقد للوظيفة لاله ذهب » عادة راح يقذم كاب 


' دولة السبد طاهر المصري : معالي ٠‏ 
الرئيس بدي اليه زميلي عبد موسى بان أحق 
للعامل بترك العمل بدون اشعار: ليش حقا . 
مطلقاً » بل هو مقيد بستة أو :سبعة 'خالات » ؛ 
فذلك هباك توازن كما تكلم الجمبع وإععقد ان ' 
لتفق ببع مشروع الحكومة' . 8 





خطي قررثت إسعاداً للمادة كذا ترك العمل 
. للاسباب' الثالية ويظل داير.ظهره وارقيح » 2 | 
ترك لهذا الامر سيفقده حقوقه دون التجايخ » : 
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مجلس التراب 
ففرق بين الاشعار وهو تعبير قانوني يرتبطه 
باسلوب في القيام وجبليغه وبين الاخبار او 
الاخطار »اق الاخبار بشكل رئيسي وليس 
الاخطار لاله يشبه ذلك اعبار فقط , 


معالي رئيس مجلس : الاستاذ حماد ابو 
جاموس , 














السيد حماد ابر جاموس : في الواقع ان 
الادة واضحة ومتوازلة » فبدون اشعار مرتبطة 
ببقية الفقرات » فهناك حالات محددة كما 
تكلم دولة ابو نشأت ؛ ولذلك نربط مقدمة 
لللدة مع بنية الفقرات ؛ فاللمادة متوازنة وعادلة 
وانا ارافق عليها يا مسيدي الرئيس , 


علي ليس افلس : شكر, دكور . 


يجوز أن يقدم اشعارات عن طريق الحكمة 
ينات وكذا ؛ لانه هر ليس لني بدنع 
لامتحقاقات ؛ ذلك هر يقدم اخعطار عادي 
ني أستدعى أنا استقلت من عملي خخالفة 
لصرص البقد والسلام عليكم لذلك 5 
التمبير ان الخالتون ٠‏ الاشعار في المادة (18) 


والاشعار في الادة (19) » واعتقد ان المادة 
متكاملة , 


الرئيس 


5 ' سهدي الحفيقة لحن هنا تعالج حالان 

/ صمة » وكلنا يعلم:ان أي عقد يصب لاا ذا 

5 احد الطرفين بشروط هذا المقد الادة * 

) راعت -اخلال العقد من قبل الما 

. واعطت الحق بالفصل لصاحب 0 0 7 ا 
)59 جاءت بالتوازن الام لصالح العامل اذا ما 
اع صاحب العمل بشروط العقد 

لإغها ؛ وهنا لضمن حقوق الطرف الضعين 
وهو العامل ؛ اعد ان مواد 005/1 متوازية 


الدكتور لزه عمارين : شكرا سمالي . 


معالي رئيس مجلس : الاستاذ داودية , 


اليد محمد داودية . به 1-4 
رئيس , ودية اي 


٠‏ يعني هو الاصل ان لا بباح لرب العمل 
أن. يقار اب هذه الطالفات التي جات كاسطياء 
للعائل » بمعلى أن هزه المادق 


“اشتغل مدير تحرير _حاوات' 


0 لاني بالطلوب دارائق. على للإدة كما . .أو ممحتواها. بيبح 
ا : ل أن يدقع العامل الى ترك العمل 6 . 
: معالي رئيس | 5 |١‏ بمعنى أنا اشيم 40 5 
رئيس ابلس : الاستاذ بعر بن + |. اشتغل صحفي وانا جرت معي هذه 
اخزازشيد ,اللي ل 0 56 || القضة. إنا كن 2 


ا الادارة 





السيد عبد الله اخوارشيده في 
المفيقة كنت اتمنى ان يكمل معالي ابو عصام 
بالنسبة للتعبير القانوثي الاشعار هذا يعني تعبير 
قالرني يترتب عليه حقرق » فلمادة (12) كما 
تفضل عطوفة الزميل القرر » لا تفاس بالمادة 
(09 لان تلك تعالج حالات فصل من رب 
العمل ونحن مع الطرف الضعيف ٠‏ واعفته من 
الاشعار فيما اذا ارتكب الجرائم المعددة ممتى لا 
يدفع الاستحقاقات الاشعار وهر دقع شهر 
كابل » اما هنا الخطار لا يد ميه » لان العامل 
عددما يترك العمل فحتمياً كما قال الاخوان لا 


نشت لا عي ف هبو | 
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للاشراف على توزيع الجرائد » وقلت له بدك 
يالي احط دراجة واحط هنا اشوال واشوال 
واصبح اوزع جرائد فذهبت لأقدم استقالتي 
فوراً » لانه هذا مساس بكرامتي او مساس 
بكرامة الموظف » بمعنى إن رب العمل يترك له 
هامش كبير لدفع الموظف او العامل الى 
الاستقالة بهذه الحالة » شرعة حقوق الانسان 
تحظر نرع الصفة المهدية أو الصفة المنفق عليها 
عن الموظف او المهني » .فالاصل أن لقول انه 
يحظر علي رب العمل اجراء كذا وكذا ؛ هنا 
قيد كما تكلم معالي ابو عصام والاخوان فيد 
خخاص يحفظ كرامة العامل ؛ يعني انا موف 
في الجريدة وقال لي اذهب على التوزيع » اذا 


بدي تأر يومين أو ثلالة مشان اشعره » نفلت ٠‏ 


ما سعى اليه واسهمت بالمساس بكرامتي 


ووافقت على ان اكون في مرتبة ادنى من الرتبة , 
الرظيفية. اللي انا بستحقها » الاشعان في هله , 


الحالة يدقع باتجاه المساس بكرامة العامل. في , 


بعض المسائل ؛ لذلك الاشعار في هذا اللوقع . 
طببعي وضروري ولمصلحة العامل » رغم اله في : 
ظني أله سلاح بيد صاحب العمل لدفع أي . 
موظف للاستقالة ولثرك العمل اللي ما بده " 
يقول له حولدك من كذا لكذا لان الضرورات ' 
تقعضي وبدناءاياك + فيدفعه' بشكل او أخر الى ! 


الاستقالة » العامل محتاج الى دخلة من هذا 
العمل » فيكره بطريقة أو باخعرى على 


1 
8 


الاستقالة ». نا بيع ابناء إلقيد كحد ادلي » ! 
أبقاء القيد لاله يتعلق بالكرامات قي بالاسير». 


“شنيكات .. 


1 


. “معاي رئيس: الجلس :. شكراً , الذكتور ! 


الدكتور مصطفى شبيكات ؛ ألا اقول 
ان المواد (8؟) و (19) متوازلة » واؤكد على 
ما تحدث به الرملاء بتوازن المادة (7) و (9؟) 
وهي حالات محددة ؛ وبالتالي لكل اطراف 
الالتاج ان كان صاحب العمل أو العامل له 
حقوقه ؛ وهي في حالات محددة وليسث هامة 


وشكراً . ْ 
معالي رئيس المجلس : شكراً لك » 
الشيخ عبد البافي جمو ., : 


السيد عبد الباقي جمو : كان هناك 
اجماعاً على أقرار هذه المادة » لذلك اقترح 


أصوات : شي على ذلك , 

معالي: رئيس المجلس : الاسناذ ابراههم 
شحدة ٠١‏ 
السيذ ابرافهم شحدة : شكراً . 

فقط أريد أن أوضح للاخوة جميعاً ؛ ان 
ألاشغار” المطلوب هنا هي مدة يجب على 
العامل أن يستمر ني العمل خلالها » أو يدقع 
,بدلاً من ذلك ويعبر مقصراً لاعطاء رب العمل 
للتصرف في ضوء تركه للعمل ..فهله ميزة 
للعامل وهي الحالاث التي لا يمكن تصور ان 
بامكان العامل أن يقوم باشعار رب العمل بها » 
وان يقبل: الامتمرار في العمل خلال هله 
الظروف ارروفق + لانها كلها تقوم على اسباب 
يفغرض القانون بانه لا يعجوز لصاحب العْمَلٌ ان 


يجريها ولا بنوقع من العامل أن يستمر ليها وأو 5 
| لوم :زاحد يعدم ء الاشعار منهوع قلوني ملف . 





























1 










































00600 


لو مجلس التواب 





وهو يعني مدة على العامل ان يستمر فيها في 
عمله وهي عكس اغراض هله المادة » والذي 
ارجو من الاخوة مراعاة ذلك اثناء التصويت 3 
لانها ميرة للعامل وليست ضيدة وشكراً 5 

معالي رئيس امجلس : الزملاء الافاضل 
اعتقد ان وضحت فيما يتعلق بالاشعار استاذ 
ابو محمد الان المطروح هو مقدمة المادة والفقرة 
() ؛ مقدمة المادة هناك الاسخ عبد موسى أقترح 
بعد أشعار وما اعرف اذا اقتنع من الحوار والا 
مصر على اقتراحه تتفضل . 

اليد عبد موسى النهار : اكتني 
بكلمة اخطار على الاقل » أخطار صاحب 
العمل , 

معالي رئيس أنجلس : يعني كيف تصبح 
اذا مكن , 

السيد عبد موسى النهار : على العامل 
أن ييخطر صاحب العمل برك العمل . 


معالي رئيس المجلس : يحق للعامل ان 


بترك ك العمل . ١:‏ 
المنيد: عبد موسى النهار : بعد احطار ٠‏ 
صاحب العمل 3 1 
5 معالي رئيس املس : .بعد أختطار” 
ا صاحب العمل هذا اقتراحك ؛ الرملاء يفترح : 


الام ابو موسي بأن يستبدل كلمة دون اشعار , 
إكلمة بد اعطار» من بع هلا را ؟ ل ف 


ا 


و لتيحلدث عن :در المادة. 5 من 


مع الدص كما ورد في المشروع وهو الذي 
وافقت عليه اللمجئة القانونية » صدر المادة ؟ 
موائقة . 


الفقرة (أ) من مع القرار مع لفث النظر 
لكلمة استخدام ؟ موافقة . 


الفقرة ( ب ) مطروحة للمجلس 
الكريم ؛ الاستاذ محمد داودية . 

السيد محمد داودية : معالي الرئيس 
في بعض الحالات يعني فيه شركة لها ثلالة أو 
اربع فروع ؛ فرع في الزرقاء » فرع في اربد » 
فرع في العقبة » فرع في عمان » وفيها عمال 
موظفرن وتقتضي طبيعة العمل نقل موظف من 
مكان الى مكان ؛ يعي عنا فيه قيد كثير حاد 
أله ما يصير ؛ اذا انا في عمان واقتضى العمل 
اني اذهب الى العقبة لا يجوز للشركة ان 
تنقلني للعقبة » فيه بحس اله تقييد مبالغ فيه قد 
تقتضي مصلحة الشركة اللي في النهاية تعكس 
له عن الل عراء رن ضري لل 
ولت او اجر 

معالي رئيس انجلس . : الاستاط عيد الله 


أخوارشيده :. 


السيد عبد الله اعزارشيدة 00 


معالي الرئيس م 


أن الذي تفضل فيه الرميل محمد داودية 
فقرة ( ب ) متكاملة لان النقل يعني تغيير محل 
الاقامة الدائم وهو استمراريته في بقائه ونقل 


. عائلته وأقامته. :“في مكان أخجر ؛ والتحفظ الثاني 


في الادة' اللي احتراز لصالح العامل آلا اذا 
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نص في العقد على جواز ذلك » فلدلك المحظور 
اللي تفضلت فيه محاول في الفقرة نهائا ابدأ 
ولا يوجد اي محظور ٠‏ 
1010 
مع قرار اللجئة ؟ موافقة ٠‏ , 
الفقرة ز ج ) مطروحة للمجلس 
الكريم ؟ موافقة . 
الفقرة ( د ) مطروحة للمجلس الكريم ؟ 
موافقة . 
الفقرة ( ه ) مطروحة للمجلس الكرم ؟ 
موافقة . 
الفقرة ( و) مطروحة للمجلس الكرم ؟ 
موائقة , 
الفقرة ( ز) مطروحة للمجلس الكرم ؟ 
موافقة , 
المادة ككل ؟ موافقة . 
البسيد المقرر : 
المادة كما وردت في المشروع 
إلادة ١‏ - على صاحب العمل أن يعطي 
للعامل عدد انتهاء خحدمته نناء على ظلبة: 
ذلك شهادة : حدمة يلكر فيها اسم 
بالمخدمة وفازيخ التهاء الخدمة كما. 
ويلزم صاحب العمل برد ما أودعه 
العامل لديه من أوراق أو شهادات او 
أدوات . 











قرار اللجدة القانولية 


للادة ٠‏ - موافقة بعد إعادة ترقيمها لتصبح 


برقم (59) , 
معالي رئيس انجلس : الاستاذ عبد الله 


أخوارشيدة . 


السيد عبد الله اخوارشيدة : شكراً 


معالي الرئيس 


في الحقيقة الرملاء في اللجنة القائولية 


اغفلوا شيء مهم بالنسبة للعامل » هو قد يكون 
العامل يشتغلوا في شركات » على مراتب 
وعلى أشغال نخاصة » فيه ئاس فني » وفيه لاس 
غيره ؛ أرجو اذا رأى الزملاء ان يضاف شهادة 


خدمة وخمرة » لان الخبرة مطلوبة » في حدمة 
عادي » خحدم لدى الشركة الفلائية من تاريخ 
كذا إلى تاريخ كذا » ولكن هو يختاج الى 
خبرة انه يريد أن يذهب الى مؤسسة أخرى قد 
ترفع راتب » لذلك ارجو من الزملاء اذا وافقوا 
إن يضاف شهادة خدمة وخبرة . 

معالي رئيس المجلس : يعني اقتراحتك اخ 
عبد الله أن يكون على صاحب العمل ان يعطي 
للعامل عند التهاء خخدمته بناءٌ على طلبه شهادة 
حدمة وتضيف غبرة هذا اقتراحك » معالي 


' الاستاذ عبد الرؤوف الروابدة . 


معالي نائب رئيس" الوزراء ووزير التربية 
والتعليم : شكراً معالي الرئيس ٠‏ 

إن الذي تكلم به الاخ عبد الله لا فرق 
بين , كلمة شهادة حدمة وشهادة خبرة لان 


الخبرة التي تعطى هي مدة الخدمة التي قضاها و 








